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VALORES QUE INSPIRAN

Pertenecemos a la Federacién Internacional de Universidades Ca-
télicas (FIUC), lo que facilita a los estudiantes a acceder a cursos,

seminarios, intercambios, participar en redes académicas, proyec-
tos de investigacion y muchas otras iniciativas y oportunidades in-
ternacionales con universidades catélicas del mundo.
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Pertenecemos al Sistema de la Universidad Boliviana (SUB), por 7
tanto, formamos parte del Comité Ejecutivo de la Universidad Boli- w,
viana (CEUB).
¢QUE ES EL CEUB?

Es el organismo nacional que representa al Sistema de la Univer-
sidad Publica Boliviana promoviendo el intercambio de investiga-
dores, el fomento de convenios entre las distintas universidades e
instituciones nacionales e internacionales que pueden aportar a la
educacion del Sistema Universitario Boliviano.

ZCUALES SON LOS BENEFICIOS DE PERTENECER AL SUB Y CEUB?

* Facultad de emitir Titulos Profesionales, facilitando el proceso de ti-
tulacién, no se requiere ninguna aprobacion adicional por parte del

Ministerio de Educacién como en el caso de las universidades priva-
das que necesitan realizar tramites adicionales para obtener el titulo Eju @
profesional.
* Posibilidad de traspaso y convalidacion de materias entre las universi- https//cba.ucb.edu.bo/blog  https://cba.ucb.edu.bo/  http://bit.ly/SpotifyLaCato

dades que formen parte del CEUB.

* Titulos reconocidos a nivel internacional, el titulado puede postular a
un postgrado o trabajo en el exterior debido a |a facilidad de homolo-
gacion.

* Acceso a convenios, movilidad estudiantil y movilidad profesional ges-
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publica, se convalidan las materias aprobadas en la UCB.




MODALIDADES DE
TITULACION
Tesis de Grado

Proyecto de Grado

Via Diplomado
Excelencia Académica

ESTUDIA
CON
NOSOTROS

El Ingeniero Industrial de la
Universidad Catélica Bolivia-
na “San Pablo” analiza, disena,
desarrolla, optimiza y gestio-
na sistemas integrados por
personas, recursos materia-
les, financieros, tecnolégicos,
energéticos e informacién; in-
vestigando, innovando y apli-
cando ciencia y tecnologia,
siendo un agente de cambio
con valores del evangelio para
el cuidado de la casa comdn.
Es un profesional capaz de
crear su propia empresa o di-
rigir cualquier area empresa-
rial (compras, logistica, finan-
zas, produccion, almacenes,
proyectos) siempre cuidando
nuestra casa comdn (medio
ambiente), resguardando el
bienestar y la dignidad del ser
humano.

VENTAJAS
COMPETITIVAS

e Acreditacion al MERCOSUR
EDUCATIVO.

* Pertenecer al IISE (Instituto de
Ingenieros Industriales de Esta-
dos Unidos).

«Simuladores de procesos pro-
ductivosy toma de decisiones de
ultima tecnologia y vanguardia.

* Participar en programas de in-
tercambio estudiantil.

PLANDE ESTUDIOS

1" SEMESTRE

« Algebra lineal

¢ Introducciénala
programacién

¢ Quimica general Iy
laboratorio

« Introduccién al disefio
industrial

¢ Introducciénala
ingenieria industrial

¢ Pensamiento critico

Confirmar el idioma y nivel requerido para la carrera.
“La malla curricular esta sujeta a modificaciones por politicas

2%° SEMESTRE

e Calculo|

* Fisica Iy laboratorio

« Probabilidad y
estadistica |

e Programacion |

e Manufacturay
mecanizado

» Formacién humano
cristianal

institucionales de mejora continua”.

3" SEMESTRE

* Calculoll

* Fisically laboratorio

* Investigacién operativa |

* Probabilidady estadistica ll

* Electricidad industrial

* Metodologiadela
investigacién

* Epistemologia

4 SEMESTRE

« Ecuaciones diferenciales
ordinarias

« Investigacién operativa ll
y laboratorio

e Termodinamicay
laboratorio

« Control estadisticodela
calidad

 Contabilidad y costos
industriales

* Ingenieriadela
informacién

5 SEMESTRE

e Automatizaciéne
instrumentacién
industrial

* Procesos unitarios y
laboratorio

* Mejora continuay
gestion dela calidad

« Ingenieria de métodosy
laboratorio

« Ingenieria econémica

e Formacién humano
cristiana ll

6 SEMESTRE

* Procesos industriales

* Seguridady salud
ocupacional

* Sistemas de produccién |

« Ciencia de datos parala
toma de decisiones

* Simulaciéony
optimizacién industrial

* Ingenieria financiera

* Taller complementario a
ingenieria industrial

7™° SEMESTRE

 Produccién mas limpia
y ética

* Preparacion, evaluacion
de proyectos para
ingenieria

* Gestion del talento
humanoy habilidades
blandas

« Sistemas de produccion Il

¢ Emprendimientos de
base tecnolégica

e Librel

8> SEMESTRE

* Innovaciény desarrollo
de productos

« Tecnologia de alimentos
y laboratorio

« Logisticay distribucién

* Taller de gestién de
proyectos

» Formacién humano
cristiana lll

* Librell

9" SEMESTRE

* Practica pre profesional
* Tallerdegradol

10™° SEMESTRE

* Tallerdegradoll

DATOS GENERALES DE LA CARRERA
« Titulo otorgado: Licenciatura en Ingenieria

Industrial
» Duracion: 10 semestres
» N2 de Asignaturas: 53

AREA DE DESEMPENO

* SEGURIDAD EHIGIENE INDUSTRIAL

«  DISENO DE SISTEMAS DE GESTION

« LOGISTICAY CADENA DE SUMINISTRO

«  SISTEMAS DE PRODUCCION

+ DESARROLLO DE PROCESOSY PRODUCTOS

«  METODOS CUANTITATIVOS PARA LATOMA DE DECISIONES
«  GESTION DE RECURSOS DE INFORMACION

«  EVALUACIONY PREPARACION DE PROYECTOS

*“Este es un documento de referencia, no tiene validez oficial ni legal.

CAMPOS DE ACCION

Losingenieros industriales son altamente versatiles y pueden ocupar unaamplia

gama de cargos en diversas industrias:

Gerente de Produccion: Supervisa la produccién y asegura que se cumplan
los objetivos de calidad y cantidad.

Gerente de Calidad: Responsable de garantizar que los productos o servicios
cumplan con los estandares de calidad y las regulaciones aplicables.
Gerente de Proyectos: Lidera la planificacion y ejecucion de proyectos den-
tro de la organizacion, asegurando que se completen a tiempo y dentro del
presupuesto.

Especialista en Cadena de Suministro: Gestiona y optimiza la cadena de su-
ministro de una empresa, desde la adquisicidon de materias primas hasta la
entrega de productos al cliente.

Gerente de Operaciones: Supervisa la operacion diaria de una organizacion,
asegurando la eficiencia y la rentabilidad.

Ingeniero de Seguridad en el Trabajo: Se enfoca en la prevencién de acciden-
tesyla promocién de un entorno de trabajo seguroy saludable.

Analista de Datos: Utiliza métodos cuantitativos para analizar datos y pro-
porcionar informacion valiosa para la toma de decisiones estratégicas en la
empresa

Gerente de Operaciones de Servicio: Dirige las operaciones de servicio en in-
dustrias como la atencion médica, la hoteleria o la logistica de servicios.
Consultor de Gestién: Brinda asesoramiento a las organizaciones para me-
jorar sus procesos, aumentar la eficiencia y la productividad, y optimizar la
gestion.




