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Cochabamba, 13 de octubre de 2021

Estimada comunidad universitaria:

Desde la sede Cochabamba, la Sociedad Cientifica de la Carrera de Ingenieria Comercial (SCC) y
la Unidad de Marketing, por medio de LaCato Podcast, tenemos el agrado de invitarles a ser parte
de la primera edicion de LaCato FORUM que se llevard a finales del actual semestre.

LaCato FORUM es una iniciativa de estudiantes de la Universidad Cat6lica Boliviana “San
Pablo” que nace a raiz de una inquietud por mejorar el mundo en el que vivimos. La misma
consistird en un concurso de charlas breves hechas por estudiantes universitarios de la Universidad
Catolica Boliviana “San Pablo” con la finalidad de fomentar el didlogo e intercambio entre los
participantes mediante temas de actualidad que afectan transversalmente a nuestra sociedad. De
igual forma, se busca que los participantes profundicen en diversas tematicas relevantes del mundo
con un sustento cientifico, fomentando un ambiente de fraternidad, servicio y reflexion.

Los siguientes puntos ayudaran a organizar mejor su participacion en esta actividad:

1. Contenidos: el tema propuesto para esta primera version de LaCato FORUM es “Charlas
con humanidad”. Se adjunta a esta carta una lista tentativa de temas para las charlas a
elaborar con su bibliografia sugerida.

2. Participacion: Se participara en la modalidad charlas tipo TED. Los videos deberan tener
una duracién méxima de 8 minutos y solo presenta un integrante del grupo.

3. Organizacion: los equipos deben estar conformados por un maximo de tres estudiantes de
la Universidad Catolica Boliviana, pudiendo ser interdisciplinarios, y un docente asesor.
Este dltimo cumple la funcion de guia para el equipo y ademas es el enlace con la instancia
que organiza el evento. El abstract del trabajo y el video final se debe enviar al siguiente
correo electronico: sebastian.arroyo@uch.edu.bo
O al siguiente numero de celular via WhatsApp: 75204302

4. Fechas importantes: Recepcion de abstracts hasta el 27 de octubre. Notificacion de
trabajos seleccionados hasta el 1 de noviembre. Entrega de trabajos finales hasta el 25 de
noviembre. Evento de premiacion viernes 3 de diciembre a horas 19:00.

Alentamos a toda la comunidad universitaria a difundir esta convocatoria entre los posibles
interesados. Nosotros quedamos a disposicién para hacer de esta primera edicién de LaCato
FORUM una instancia superadora de formacion integral, para cada uno de sus participantes.

Un cordial saludo,
Comité Organizador LaCato FORUM
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Formato para postulacion a LaCato FORUM:

Titulo de la charla (LaCato FORUM)

ler nombre y apellido 2do nombre y apellido 3er nombre y apellido
Carrera Universidad Carrera Universidad Carrera Universidad
(Sede) (Sede) (Sede)
Ciudad Ciudad Ciudad
email email email

Nombre y apellido del
asesor académico
Carrera Universidad(Sede)
Ciudad
email

Guion: (maximo de 200 palabras).
Introduccion

Ideas principales de la charla Conclusion
Keywords: (maximo 5).

Bibliografia:
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Reglamento LaCato FORUM

Actualizado al 6 de octubre de 2021

1)

1)

1)

Orientacion y sentido de LaCato FORUM

LaCato FORUM es un encuentro que busca promover la investigacion y
socializacion de temas importantes en nuestro actual contexto al interior de la
Universidad Catodlica Boliviana “San Pablo” desde una perspectiva
humanista, abrazando los valores y la identidad catdlica de la institucion e
inspirando a los jovenes a generar un cambio positivo en el pais. Se propone
un espacio de interacciébn mediante charlas organizadas por equipos de
estudiantes dirigidos por docentes que compartan su vision.

Comité Organizador

ElI Comité Organizador de LaCato FORUM estard integrado por un
Coordinador General, un Coordinador de Grupos, un Encargado de
Operaciones y un Asesor. Las necesidades del evento pueden llevar a
incrementar el ndmero de asesores, asignando tareas especificas o de
asesoramiento a los que sean convocados a integrarlo.

o El Coordinador General es el enlace entre Comité Organizador y la
Universidad, es decir, la Sociedad Cientifica de Ingenieria Comercial y la
Unidad de Marketing a través de LaCato Podcast.

o El Coordinador de Grupos cumple la funcion de organizar a los grupos que
se presenten y resolver dudas puntuales que el Asesor no pueda.

o El Encargado de Operaciones maneja la logistica de las postulaciones, de
la recepcion de las presentaciones preliminares y del evento final.

o El Asesor se encarga de resolver dudas generales a los grupos participantes
y acompafiar a los mismos en el proceso de creacion de la charla,
asegurando gque se mantenga la linea de LaCato FORUM.

El Comité tendrd la responsabilidad de organizar el encuentro de LaCato
FORUM, sin perjuicio de las actividades académicas propias de la universidad
para la actividad especifica. La participacion presencial o virtual se definira
segun el contexto proximo a la fecha de realizacion, previa consulta con las
autoridades de la Universidad Catolica Boliviana “San Pablo”.

Participantes
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4. Puede participar en LaCato FORUM todo aquel estudiante de la Universidad
Catolica Boliviana “San Pablo” que se encuentre cursando el nivel pregrado
actualmente, sin importar el semestre.

5. Para poder participar, los interesados deberan inscribirse siguiendo el método
provisto por el Comité Organizador, siguiendo el calendario determinado.

6. La participacion en el evento puede realizarse de forma individual o por
grupos dos o tres estudiantes.

7. Cada equipo o individuo participando en solitario debe contar con la tutoria
de un docente que funja como asesor académico, provisto por el/los
interesados.

8. Un docente puede ser responsable de hasta tres grupos distintos, siempre y
cuando esto no represente un conflicto para los grupos ni para el docente.

9. Tanto los individuos como los grupos inscriptos en LaCato FORUM se
comprometen a aceptar el fallo final del Jurado, asi como este reglamento.

IVV) Modalidades de participacion
10.Solo se aceptara un trabajo por grupo o por individuo participando.

11.S6lo podran participar los trabajos que cumplan con todos los requisitos
formales y estén sustentados con una base cientifica. De entre esos, el Comité
Organizador realizara una seleccidn, para lo cual establecera una fecha limite
de envio de trabajos, y la comunicara oportunamente a los seleccionados.

12.Es posible enviar un adelanto en video de la charla, de manera voluntaria, para
la evaluacion por parte del Comité Organizador, misma que no afectara en la
decision sobre el trabajo final; de igual manera, se proveera guias con consejos
y técnicas de oratoria a todos los grupos en el transcurso de la preparacion
hasta una semana antes de la presentacion final.

13.El contenido a presentar siempre debe estar vinculado a la temética propuesta
por el Comité Organizador para la primera edicion de LaCato FORUM. Para
la presentacion, los participantes pueden investigar sobre el tema desde
diferentes estrategias:

a) Entrevistas a personalidades destacadas en esa area del saber.
b) Anélisis de personajes y situaciones de peliculas, programas, series y
libros.



c)
d)
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Relato de experiencias practicas exitosas sobre el tema.
Presentacion de proyectos de intervencion socio-comunitaria.

14.Charlas:

a)

b)

Las charlas seran conferencias breves que, deben estar cuidadosamente
preparadas tanto desde el punto de vista de la clara definicion del tema
como desde el punto de vista de la forma narrativa de exposicion. Deberan
durar ocho minutos y seran presentadas sélo por una persona, aungque mas
personas puedan participar en su disefio como equipo. ElI Comité
Organizador garantizard un mecanismo de capacitacion a los participantes
en este formato.

Se debera enviar en las fechas que el Comité determine un guion sobre lo
que pretenden comunicar. EI mismo contard con los nombres del
participante o de los integrantes del equipo, el titulo del documental
propuesto y hasta 200 palabras de desarrollo. Debe ser realizado en
formato “Times New Roman” tamano 12. El interlineado sera sencillo.

V) Jurado y criterios de evaluacion

15.El Comité Organizador designara a un determinado nimero de personas para
que integren el Jurado, teniendo en cuenta su preparacion académica e
idoneidad moral para ejercer esa tarea.

16.Para la evaluacion de las charlas se tendra en cuenta: que el formato sea
atractivo, que sea presentada de un modo claro, que haya logrado atraer la
atencion del pablico, que los datos presentados sean verificables y que la idea
tenga potencial de transformar positivamente la realidad.

V1) LaCato FORUM: Lista de temas para las charlas

¢Como el aislamiento modificé las relaciones de amistad y familiares?

¢Son auténticas las relaciones por redes sociales?

¢La inteligencia artificial suplantara el trabajo humano?

¢ El transhumanismo nos hace mas o menos humanos?

La crisis del “para siempre” (por ejemplo, en el matrimonio)

Ser docente y ser alumno en pandemia

El cambio en la vida de las organizaciones post-pandemia (¢El fin de la

presencialidad?)
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La vacuna del COVID ¢Cooperacion o competencia internacional?

Estado de alarma y tendencias autoritarias

Solidaridad como forma de fortalecer las relaciones humanas: conexion con
las realidades vulnerables.

E-gov ¢Es posible un estado digital presente?

Simpatia-empatia y don

¢En qué modo nuestras relaciones nos configuran como personas?

Las relaciones humanas desde la literatura. Autores o libros que retraten la
importancia de la amistad en la vida del ser humano

Personajes historicos que se podria tomar como forma o modelo de las
relaciones humanas, ya sea desde la politica, la amistad o la vida social

La comunicacion interna pasa al frente: el nuevo bienestar en las empresas.
Home office: manual de supervivencia para el trabajo desde el hogar

La nueva articulacion trabajo-familia, publico-privado.

La escucha: formacién de habilidades sociales en los jovenes

Los vinculos son necesarios para la supervivencia

Las relaciones como factor protector y como factor de riesgo para el desarrollo
de patologias.

Relaciones significativas; una clave para ser felices.
Covid-19. Aislamiento social y repercusion en la salud psicolégica
Teoria del apego

Fuente: Investigacion | Univ Forum. (s. f.). UNIVFORUM. Recuperado 30 de
septiembre de 2021, de
http://www.es.univforum.org/temas_de_investigacion/
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