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REGLAMENTO PARA LA APROBACIÓN DE INNOVACIONES CURRICULARES  
(Rediseños Curriculares, Ajustes Curriculares y Complementaciones Curriculares)  

 

 
 

CAPÍTULO I  
DISPOSICIONES GENERALES 

 

ARTÍCULO 1º. (ÁMBITO DE ALCANCE).- 

El presente reglamento es de alcance nacional y de aplicación en las distintas Sedes 

Académicas de la Universidad Católica Boliviana San Pablo, incluida la Escuela de 

Producción y la Competitividad (ePC), pudiendo también ser aplicado por las Unidades, 

Proyectos, Programas Académicos Especiales (UPPAE’s) en el marco de sus propios 

Estatutos y Reglamentos, bajo el principio de una Universidad Nacional, Única y 

Descentralizada. 

ARTÍCULO 2º. (DEFINICIÓN DE INNOVACIÓN CURRICULAR).- 

La innovación curricular es un proceso de transformación del Currículo, que comprende los 

niveles de Rediseño, Ajuste y Complementación Curricular, del Proyecto Académico de un 

Programa o Carrera vigente, con la premisa de mejorar sustantivamente las condiciones 

presentes del mismo, para el cumplimiento más eficiente de los objetivos y optimizando la 

pertinencia de su perfil profesional.  

ARTÍCULO 3º. (OBJETIVO).- 

Establecer las bases para la innovación curricular en la Universidad Católica Boliviana “San 

Pablo”. 

ARTÍCULO 4º. (MARCO ACADÉMICO DE REFERENCIA).- 

La innovación curricular es un proceso permanente, dinámico y complejo, que responde a la 

necesidad de realizar mejoras en el currículo sobre la base de los avances disciplinares, 

necesidades emergentes del contexto, las competencias para alcanzar el perfil de egreso 

que requieren los estudiantes, las metodologías de enseñanza - aprendizaje, las 

experiencias de las Sedes Académicas junto a otros factores requeridos por cada programa 

académico, proponiendo un currículo efectivo, eficiente y de rápida adaptabilidad a las 

demandas y retos de la formación y transformación académica.  

 
CAPÍTULO II  

NIVELES DE INNNOVACIÓN CURRICULAR Y PROCEDIMIENTO 
 

ARTÍCULO 5º. (NIVELES DE INNOVACIÓN CURRICULAR).- 

Las innovaciones curriculares se darán en los siguientes niveles:   

 

 

 



 

NIVEL 
INNOVACION 

CURRICULAR 
CAMBIO EN EL CURRÍCULO 

1 Rediseño 

Curricular 

Modificaciones estructurales en el Currículo: perfil 

profesional, los objetivos, los procedimientos, la 

estructura curricular y todo lo sustantivo en el 

Currículo.  

Los rediseños se realizarán a partir de cinco (5) 

años de implementación, excepcionalmente antes 

por declaración de necesidad, en ningún caso debe 

sobrepasar los diez (10) años. El proceso se 

fundamenta con un estudio de contexto o 

evaluación curricular.  

2 Ajuste Curricular Modificaciones parciales hasta un 20% del 

contenido del plan de estudios o de la estructura del 

currículo de una Carrera o Programa existente, 

involucrando una modificación menor en la 

redacción del perfil profesional, que no implica un 

cambio sustancial o de fondo de este. Tendientes a 

optimizar la formación profesional en miras de 

mejorar el logro del perfil profesional declarado.  

Estos cambios no sustanciales al Plan de Estudios 

de un Proyecto Académico o Carrera son los que 

requieren un ajuste curricular como: eliminación de 

asignaturas, incorporación de asignaturas nuevas, 

cambio en el nombre de alguna asignatura; cambio 

de nivel de alguna asignatura; cambio en el número 

de horas académicas (aumento o disminución); 

cambio en los requisitos (eliminación, incorporación 

o modificación de los existentes) 

Se puede realizar cada cinco (5) años o antes por 

declaración de necesidad.  

3 Complementación 

Curricular 

Referidas a la incorporación al currículo vigente, de 

criterios que optimizan el desempeño de sus 

funciones sustantivas, estas innovaciones se dan a 

partir de los contenidos de los programas de cada 

asignatura y los lineamientos en la ejecución y la 

evaluación de impacto en su contexto. La 

posibilidad de complementaciones curriculares 

puede darse en forma permanente para la 

implementación en cada próxima gestión. Se podrá 

cambiar hasta el veinte por ciento (20%) de cada 

asignatura. 

ARTÍCULO 6º. (PROCEDIMIENTO).-  

El Consejo Nacional será el responsable de establecer los procedimientos específicos para 

cada innovación curricular según nivel y carácter en ámbito nacional o de Sede, 

determinando además plazos y cronogramas de ejecución anual, así como de realizar la 



 

planificación para tener asignación presupuestaria aprobada por la Junta Directiva. Cada 

Sede y el ámbito nacional, contará con la asignación de los recursos humanos, técnicos y 

materiales necesarios para realizar las innovaciones curriculares que requiera.  

ARTÍCULO 7º. (TRANSITABILIDAD).- 

Las innovaciones curriculares asumen el principio de transitabilidad, que implica el paso de 

un currículo a otro, sin causar perjuicios colaterales en los estudios cursados por los 

estudiantes. Debiendo cada innovación curricular proyectada, contar con las tablas de 

equivalencias para realizar las homologaciones y compensaciones correspondientes. 

 

CAPÍTULO III 
INSTANCIAS DE APROBACIÓN Y APLICACIÓN 

 

ARTÍCULO 8º.  (INSTANCIA DE APROBACIÓN).-  

Todas las innovaciones curriculares deben ser aprobadas por el Consejo Nacional en uso de 

la competencia y atribución dispuesta por el inciso b) del Artículo 89 de los Estatutos de la 

U.C.B. en vigencia, respetando el siguiente marco normativo: 

1) Para innovaciones curriculares de Sede, la propuesta, elaboración, justificación y 

sustentación del proyecto la presentará cada Junta de Sede conforme el 

procedimiento y la competencia asignada por el inciso r) del Artículo 101 de los 

Estatutos, contando con informe técnico del Vicerrectorado Académico Nacional 

conforme el inciso i) del Artículo 91 de los Estatutos UCB 

2) Para innovaciones curriculares unificadas de aplicación nacional, que no sean 

competencias de cada Sede Académica, será el Vicerrectorado Académico Nacional 

quién presente la propuesta al Consejo Nacional, enviada por la sectorial de la 

Carrera o Programa que se requiera unificar a nivel nacional, instancia que será la 

encargada de elaborar y proyectar las propuestas, mismas que deberán estar 

debidamente justificadas y sustentadas. 

ARTÍCULO 9º. (APLICACIÓN).- 

I. Revisadas y aprobadas las innovaciones curriculares de acuerdo con procedimiento, se 

procederá a su aplicación.  

II. Se informará a los afectados por la innovación (estudiantes, docentes y administrativos).  

III. Para una adecuada implementación, administración y registro en el sistema académico, 

las innovaciones curriculares se registrarán de la siguiente manera: 

1) Para el Rediseño Curricular se asigna una nueva versión. 

2) Para el Ajuste Curricular se mantiene la versión y se registra una sub-versión.  

3) Para la Complementación curricular se mantiene la versión original. 

ARTÍCULO 10º. (APROBACIÓN EN EL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD 
BOLIVIANA).- 

Los proyectos de innovaciones curriculares aprobados, más sus respectivos Cuadros 

Comparativos junto a la Resolución de aprobación de la U.C.B., se presentarán para su 

registro ante el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana de conformidad al Artículo 3 del 

Estatuto Orgánico de la Universidad Boliviana.  



 

ARTÍCULO 11º. (CASOS EXCEPCIONALES).- 

Los casos no mencionados en este Reglamento y/o que surjan de forma excepcional, serán 

analizados y definidos por el Vicerrectorado Académico Nacional. 

 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Disposición Transitoria Única. Vigencia. 

El presente Reglamento entrará en vigencia a partir de su aprobación por la Junta Directiva 

conforme al literal h) párrafo I del Artículo 81 de los Estatutos UCB. 

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS 

Disposición Abrogatoria Única. Abrogaciones. 

Se abrogan todas las normas contrarias al presente Reglamento. 

  Apruébese, publíquese y archívese. 

 

 

ANEXO 1 

CUADRO COMPARATIVO 

 

N° COMPONENTE DEL 
CURRÍCULO 

ESTADO ACTUAL AJUSTE ARGUMENTACIÓN 

  
 
 

   

  
 
 

   

  
 
 

   

  
 
 

   

 

  

 

 

 

 

 


