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REGLAMENTO PARA LA DESIGNACIÓN DE AUTORIDADES, CARGOS ACADÉMICOS Y 

EJECUTIVOS DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA BOLIVIANA “SAN PABLO” 

 CAPÍTULO I  

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTÍCULO 1º. (OBJETO).- 

El objeto del presente Reglamento es regular el procedimiento para la designación de 

autoridades, cargos académicos y ejecutivos como personal jerárquico de ejecución, 

dirección y confianza, por tiempo determinado, sujeto a evaluaciones anuales de la 

Universidad Católica Boliviana “San Pablo” (U.C.B.) 

ARTÍCULO 2º. (ÁMBITO DE APLICACIÓN).-  

I. Este Reglamento es aplicable a todos los designados en cargos académicos o ejecutivos 

conforme al Artículo 1 de este Reglamento por determinación de los Estatutos U.C.B. No es 

aplicable para Gran Canciller, los miembros del Consejo Episcopal de Educación Superior 

(C.E.E.S), los Miembros de la Junta Directiva y el Rector Nacional que son autoridades 

designadas por la Conferencia Episcopal Boliviana (C.E.B.)  

II. En las Sedes Académicas quedan excluidos de este Reglamento, los dos directores de la 

Junta  Sede y el Director de Pastoral por ser designados directamente por el Obispo 

Diocesano de la jurisdicción eclesiástica a la que pertenezca (Ordinario del lugar)  

III. El Director de Pastoral cumple funciones conforme al Artículo 102 de los Estatutos, 

especialmente encargado de la actividad de Pastoral de su Sede Académica, promoviendo y 

garantizando el Principio de Cultura de Paz en funciones de resolución pacífica de 

conflictos, por esta naturaleza debe sujetarse a los lineamientos del C.E.E.S. y del Ordinario 

del Lugar según Derecho Canónico, no siendo considerado autoridad, cargo académico ni 

ejecutivo de la U.C.B. 

 

ARTÍCULO 3º. (FUNDAMENTO LEGAL).-  

I. El presente Reglamento tiene base legal en sus Estatutos, aprobados por la 

Conferencia Episcopal Boliviana mediante Decreto CEP PROT. N° 01/21 de 8 de julio 

de 2021. 

II. Conforme lo dispuesto en el Artículo 3 de los Estatutos de la U.C.B., este reglamento se 

rige por: 

1) La legislación de la Iglesia Católica, en particular del Derecho Canónico, la 

Constitución Apostólica “Ex Corde Ecclesiae” de 15 de agosto de 1990 y la 

Constitución Apostólica “Veritatis Gaudium” de 27 de diciembre de 2017, las 

Prescripciones para Universidades Católicas aprobadas por la Conferencia 
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Episcopal Boliviana en fecha 14 de febrero de 2019 y las normas aprobadas por la 

Congregación para la Educación Católica para su recta aplicación. 

2) Los Acuerdos Internacionales entre la Santa Sede y el Estado Boliviano. 

3) La legislación boliviana que le sea aplicable. 

4) Los Estatutos vigentes de la Universidad Católica Boliviana “San Pablo”.  

ARTÍCULO 4º. (PRINCIPIOS).- 

Los principios que sustentan el presente Reglamento y que orientan la interpretación para su 

aplicación son los determinados por el Artículo 14 de los Estatutos U.C.B. y los siguientes:  

1) Principio de Universidad Nacional, Única y Descentralizada: bajo la unicidad de 

políticas estratégicas, estándares de calidad y administración general, con 

descentralización en la toma de decisiones y respeto a las características propias de 

cada Sede.   

2) Principio de Sometimiento a los Estatutos: aceptación responsable y cumplimiento 

de los Estatutos U.C.B. y normativa vigente (legalidad), con cumplimiento del debido 

proceso.  

3) Profesionalidad: Asume el desarrollo de su profesión como un proceso responsable 

de su ejercicio, haciendo de su desempeño profesional, una oportunidad de 

permanente renovación e innovación, de trabajo coordinado y en equipo formando al 

mismo tiempo, profesionales idóneos para nuestro país. 

4) Oportunidad: en función a la necesidad y celeridad en la designación de los cargos 

para la eficacia de la gestión. 

5) Equidad: Los puestos y salarios serán razonables con igualdad en la remuneración 

para hombres y mujeres, según estudio salarial y organizacional aprobado por la Junta 

Directiva. 

6) Subsidiariedad: lo que puede hacer la persona no debe ser hecho por la comunidad, 

y lo que puede hacer la comunidad más pequeña no debe ser hecho por la comunidad 

de rango superior, en miras a la justicia social y la equidad. 

7) Responsabilidad Social: todos los miembros de la Comunidad prestan servicio 

desinteresado, de alta calidad humana, ética, idoneidad académica y profesional con 

sensibilidad social, asumiendo la consecuencia de sus actos, aportando esperanza 

frente a la incertidumbre y frente a los miedos o temores del mundo contemporáneo.  

8) Respeto a la Dignidad de todo ser humano: el respeto absoluto al otro por el solo 

hecho de su existencia humana; en permanente diálogo fraterno, actitud responsable y 

cultura de paz.  
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9) Dimensión trascendente de la vida: desarrollo espiritual de la Fe, razonando con 

rigor, obrando con rectitud y prestando mejor servicio a la sociedad y a la Iglesia. 

Asume la dimensión trascendente de la vida promoviendo la relación con la 

naturaleza, con las personas, con Dios y consigo mismo, desde una formación integral  

y en valores, con actitud de acogida y diálogo,   leyendo en ellos los signos de los 

tiempos y descubriendo las motivaciones   para vivir con pasión e intensidad su 

profesión y labor en servicio de la Comunidad Universitaria. 

10) Coherencia de vida: Anuncia y vive como comunidad educativa los valores y 

actitudes de Jesús constituyéndose en testimonio para las personas y la comunidad 

educativa de la U.C.B. 

11) Jerarquía, Participación y Coordinación: a mayor jerarquía mayor servicio y 

humildad. Todas las cargos académicos y ejecutivos de la Comunidad Universitaria 

deben participar contribuyendo en la solución de sus problemas de modo responsable 

y en vistas al bien común, en actitud de servicio y diálogo fraterno, coordinando toda 

actividad y respetando jerarquías y competencias. 

ARTÍCULO 5º. (PERSONAL DE CONFIANZA Y CAUSALES DE 

DESVINCULACIÓN).- 

I. Los designados en aplicación del presente Reglamento, que ocupan cargos académicos 

o ejecutivos, por el grado de alta responsabilidad en ejecución, dirección y control del 

personal a su cargo, se consideran personal de confianza, que pueden por excepción 

ser de libre y directo nombramiento o designación y gozan de la buena fe de las 

autoridades, de modo que la pérdida de confianza por la autoridad que los designa 

rompe el vínculo contractual como causal de desvinculación. 

II. Además de las causales señaladas por las normas legales vigentes y el punto I de este 

Artículo, al tratarse de personal de confianza, en caso de tener una evaluación de 

desempeño negativa anual, fruto de una herramienta objetiva de medición de 

desempeño laboral, se considera ésta también como causal de desvinculación por 

incumplimiento al mandato y/o contrato.  

III. Por otra parte, en caso de cambio de autoridad inmediata superior en el caso de los 

colaboradores inmediatos citados en el presente Reglamento y cargos ejecutivos como 

son los de colaboración del Rector Nacional o de los Rectores de Sede según disponen 

los Estatutos, estos presentarán informes correspondientes a su gestión, teniendo 

atribución el superior jerárquico de poder solicitar, a la autoridad competente cuando 

corresponda sea Junta Directiva o de Sede, su desvinculación, Si la solicitud es 

aceptada, el superior jerárquico que la hubiera pedido podrá iniciar el proceso de 

designación para su personal de confianza, según las directrices de este Reglamento. 

IV. En caso de cambio de autoridad inmediata superior para los demás cargos académicos 

y ejecutivos estos se someten a las evaluaciones anuales correspondientes para 

mantener su mandato, salvo el caso de procesos administrativos o universitarios que 

den lugar a desvinculación inmediata u otras causales establecidas por ley. 



 

 

Página 5 de 14 

 

ARTÍCULO 6º. (CARGOS ACADÉMICOS Y EJECUTIVOS DESIGNADOS POR LA 

JUNTA DIRECTIVA).- 

I. Los cargos académicos y ejecutivos designados por la Junta Directiva, que son 

considerados personal de confianza, son: 

- Ámbito Nacional:  

1) Vicerrectores Nacionales (colaboradores inmediatos académico  o administrativo 

del Rector Nacional) 

2) Secretario General Nacional (colaborador inmediato legal del Rector Nacional)  

3) Directores Nacionales (colaboradores inmediatos técnicos o ejecutivos del 

Rectorado Nacional) 

- Ámbito de Sede: 

4) Rectores de Sede (autoridad)  

5) Directores Académicos de Sede (colaborador inmediato académico del Rector de 

Sede) 

6) Directores Administrativos Financieros de Sede (colaborador inmediato ejecutivo 

del Rector de Sede) 

- Ámbito UPPAE´S (Unidades y Proyectos y Programas Académicos Especiales) 

y ePC - MpD (Escuela de la Productividad y Competitividad - ePC y Maestrías 

para el Desarrollo - MpD) y  UPPAE´s: 

7) Directores de Unidades, Proyectos y Programas Académicos Especiales 

UPPAE´S (conforme a sus estatutos, o los Estatutos U.C.B. según su ámbito) 

8) Director de la Escuela de la Productividad y Competitividad - ePC y Maestrías 

para el Desarrollo - MpD. (colaborador inmediato del Rector Nacional)  

9) Director Académico de la Escuela de la Productividad y Competitividad - ePC y 

Maestrías para el Desarrollo - MpD. (colaborador inmediato académico del Rector 

Nacional) 

10) Director Administrativo Financiero de la Escuela de la Productividad y 

Competitividad - ePC y Maestrías para el Desarrollo - MpD. (colaborador 

inmediato ejecutivo del Rector Nacional)  

- Otras cargos académicos y ejecutivos de nueva creación dentro los Ámbitos:  

11) Otros cargos de nueva creación con nivel equivalente en la estructura 

organizacional. 

- Jefe Nacional de la Unidad de Auditoría Interna: 
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12) No está comprendido en el listado precedente, sin embargo su designación se 

regirá bajos los mismos principios y criterios del Presente Reglamento. La Junta 

Directiva lo designará de una terna propuesta por el Rector Nacional, según 

dispone el Artículo 81 parágrafo II literal f) de los Estatutos. Sus funciones durarán 

un período de 4 años renovable por una vez únicamente, este cargo estará sujeto 

a evaluación anual, siendo considerado personal de confianza.   

ARTÍCULO 7º. (CARGOS ACADÉMICOS Y EJECUTIVOS DESIGNADOS POR LA 

JUNTA DE SEDE).- 

I. Los cargos académicos designados por la Junta de Sede que se encuentran regidos por 

el este Reglamento y son considerados personal de confianza, son: 

1) Decanos de Facultad. 

2) Directores de Departamento. 

3) Directores de Carrera.  

4) Directores de Programas o Proyectos Académicos de Sede. 

5) Directores de Institutos. 

6) Directores de Postgrado. 

7) Directores de Investigación.   

8) Otros cargos de nueva creación con nivel equivalente en la estructura organizacional.  

II. Los Asesores Legales de Sede no se hallan comprendidos dentro del listado 

precedente, sin embargo, su designación se regirá bajo los mismos criterios normativos 

de este Reglamento. Los Asesores Legales de Sede serán designados por la Junta de 

Sede conforme el mandato del Artículo 109, Parágrafo V de los Estatutos U.C.B. 

ARTÍCULO 8º. (CARACTERÍSTICAS).- 

Los cargos académicos y ejecutivos de la U.C.B. serán designados tomando en cuenta 

preferentemente los siguientes requisitos:  

1) Contar con identidad católica y/o respeto a la Identidad y confesionalidad de la 

Universidad, mística y pertenencia de acuerdo con lo dispuesto en las Prescripciones 

para Universidades Católicas en aplicación de la Constitución Apostólica “Ex Corde 

Ecclesiae” y los Estatutos de la U.C.B. Todo designado deberá responder al perfil del 

cargo, con idoneidad, ética y correcta conducta de vida. El compromiso activo con la 

obra de la Iglesia tendrá puntaje expreso en el proceso de evaluación y para la 

calificación de ternas. 

2) Priorizar a graduados y/o docentes o administrativos de la Universidad Católica 

Boliviana “San Pablo”, incluidas aquellas personas que hubieran ejercido cargos 
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académicos y ejecutivos, cuya desvinculación hubiera sido por retiro voluntario o 

cumplimiento de mandato, con evaluación de desempeño positivo, velando por la 

equidad entre varones y mujeres. 

3) Velar por el reclutamiento interno (mediante convocatoria interna) antes que las 

convocatorias externas y, en caso de optar por la modalidad de invitación directa para 

generar la terna correspondiente, considerar de manera preferente a docentes o 

personal administrativo interno, ex miembros de la Comunidad Universitaria cuya 

desvinculación hubiera sido por retiro voluntario o cumplimiento de mandato, con 

evaluación de desempeño positivo, siempre y cuando no violen el Principio de 

Alternancia ni incurrir en interinatos prolongados, sin que ello implique no considerar a 

postulantes externos. Se dará prioridad a graduados U.C.B. 

4) Valorar la contribución activa al logro de la Misión de la Universidad y al desarrollo de 

su Proyecto Educativo, la manera responsable en que asume la colaboración que 

decidió prestar a la Universidad en el área de su competencia profesional o de su 

oficio,  idoneidad y efectividad de su labor, la conciencia de la dimensión ética de su 

trabajo, la solidaridad, la honestidad y la coherencia entre los principios que profesa y 

sus actitudes, el diálogo y la participación como valores propios de la cultura de la 

Universidad, el respeto al pluralismo ideológico y al ecumenismo religioso.  

ARTÍCULO 9º. (MODALIDADES DE DESIGNACIÓN).- 

La designación de cargos académicos y ejecutivos se realiza a propuesta del Consejo 

Nacional, del Rector Nacional, del Rector de Sede o de la Junta de Sede, según 

corresponda, a través de: 

1) Reclutamiento interno. 

2) Reclutamiento externo. 

3) Invitación directa. 

ARTÍCULO 10º. (ALCANCE DE LAS MODALIDADES DE DESIGNACIÓN).- 

I. La designación por reclutamiento interno o externo aplica a las siguientes cargos 

académicos y ejecutivos de confianza: 

- Ámbito Nacional: 

1) Directores Nacionales. 

2) Jefe Nacional de Auditoría Interna.  

- Escuela de la Productividad y Competitividad - ePC y Maestrías para el 

Desarrollo - MpD y Unidades y Proyectos y Programas Académicos Especiales 

UPPAE´s:  
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3) Director Académico de la Escuela de la Productividad y Competitividad - ePC y 

Maestrías para el Desarrollo - MpD. 

4) Director Administrativo Financiero de la Escuela de la Productividad y 

Competitividad - ePC y Maestrías para el Desarrollo - MpD. 

5) Directores de Unidades, Proyectos y Programas Académicos Especiales UPPAE´s 

(siempre que sus estatutos o reglamentos lo permitan) 

- Ámbito de Sede: 

6) Directores Académicos de Sede. 

7) Directores Administrativos Financieros de Sede. 

8) Decanos de Facultad. 

9) Directores de Departamento. 

10) Directores de Carrera. 

11) Directores de Programas o Proyectos Académicos. 

12) Directores de Institutos. 

13) Directores de Postgrado. 

14) Directores de Investigación.  

15) Asesores Legales de Sede.  

16) Otros cargos de nueva creación con nivel equivalente en la estructura 

organizacional. 

II. Excepcionalmente, el Rector Nacional, el Consejo Nacional o la Junta de Sede según 

corresponda podrán proponer la vía de invitación directa cuando tengan a los 

profesionales con el perfil del cargo correspondiente, en todo caso deberán presentar 

una terna conforme Estatutos.  

III. La designación por invitación directa aplica a las siguientes cargos académicos y 

ejecutivos: 

- Ámbito Nacional: 

17) Vicerrectores Nacionales. 

18) Secretario General Nacional.  
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- Escuela de la Productividad y Competitividad - ePC y Maestrías para el 

Desarrollo - MpD y Unidades y Proyectos y Programas Académicos Especiales 

UPPAE´s:  

19) Director Escuela de la Productividad y Competitividad - ePC y Maestrías para el 

Desarrollo - MpD. 

20) Máximos Ejecutivos o académicos de las UPPAE´s siempre que sus estatutos o 

reglamentos lo permitan y se vinculen a este ámbito. 

- Ámbito de Sede: 

21) Rectores de Sede. 

22) Máximos Ejecutivos o académicos de las UPPAE´s vinculadas a una Sede 

Académica (según sus reglamentos)  

23) Otros cargos de nueva creación con nivel equivalente en la estructura 

organizacional. 

IV. Todos los designados, sean para cargos académicos o ejecutivos, ejercen su mandato 

por plazo determinado, a tiempo completo, dedicación exclusiva y sujeto a evaluaciones 

de desempeño anuales de acuerdo a Estatutos, al ser cargos de confianza. 

V. Se considera dedicación exclusiva la labor que realiza la autoridad académica o 

ejecutiva que no permite tener otra actividad en horario laboral, en caso de que la 

actividad estuviera fuera del horario de trabajo establecido, únicamente con autorización 

de su inmediato superior bajo justificación y licencia, la misma que no debe ser 

incompatible con sus funciones regulares y que no implique competencia desleal. 

ARTÍCULO 11º. (PERIODO).- 

I. El periodo de funciones de los designados, sea en cargos académicos o ejecutivos en la 

U.C.B. es de cuatro (4) años, renovable por una única vez por un periodo adicional de 

cuatro (4) años, previa evaluación favorable realizada por las instancias competentes 

del Ámbito Nacional o Ámbito de Sede.  

II. Dichas designaciones serán hasta por cuatro (4) año y no deberán exceder los ocho (8) 

años, sumando la primera y segunda designación.  

III. Todo cargo designado está sujeto a la realización de evaluaciones anuales integrales y 

permanentes por parte de los inmediatos superiores con la participación de su 

Comunidad Universitaria conforme Estatutos.  

IV. Las evaluaciones negativas serán causal de terminación anticipada del respectivo 

mandato por tratarse de cargos académicos y ejecutivos de la Universidad o de “cargos 

de confianza” referidos al personal de dirección, ejecución y de libre nombramiento y 

por tanto libre remoción. 
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V. Los que habiendo cumplido satisfactoriamente los dos periodos de mandato 

consecutivos, no podrá postularse al mismo cargo en la misma Sede o Ámbito, sino 

pasados cuatro (4) años de finalizado su mandato como mínimo tiempo de 

alternabilidad. Tampoco podrá retornar a su puesto anterior una vez concluido su 

mandato sea primer o segundo periodo.  

VI. Excepcionalmente, cada Junta de Sede, o si fuera el caso el Consejo Nacional y/o el 

Rector Nacional podrán sugerir al Gran Canciller o la Junta Directiva que los designados 

que cumplen su mandato y que fueron ratificados puedan ser integrados a la 

Comunidad Académica según Reglamento de Régimen Docente y/o Reglamento de 

Régimen Administrativo. Siendo atribución exclusiva de la Junta Directiva del Ámbito 

Nacional la decisión de integración.   

ARTÍCULO 12º. (INTERINATO).- 

I. El Rector Nacional o los Rectores de Sede, según corresponda, podrán prorrogar hasta 

de tres a un máximo de seis (6) meses calendario y por única vez, un mandato de cargo 

académico o ejecutivo cuyo periodo de designación haya fenecido, cuando la Junta 

Directiva o la Junta de Sede, según corresponda, no hubieran designado al titular, 

dando parte a la Junta Directiva o a la Junta de Sede de esa decisión, bajo pena de 

responsabilidad. 

II. El Rector Nacional o los Rectores de Sede, según corresponda, podrán designar cargos 

académicos y ejecutivos interinos de hasta un máximo de seis (6) meses calendario 

ante una vacancia imprevista, contando con el visto bueno del Gran Canciller. No 

pudiendo cesar en sus funciones hasta que se designe al reemplazo o titular. 

III. El Rector Nacional o los Rectores de Sede, según corresponda, podrán designar cargos 

académicos y ejecutivos interinos en caso de ausencia o impedimento temporal del 

titular del cargo, respetando los casos específicos estatutarios y por un plazo máximo 

de seis (6) meses. 

IV. El interinato lo deberá ocupar una autoridad o personal de la U.C.B. de rango 

equivalente, excepcionalmente y por razones justificadas uno de inferior rango. En 

ningún caso se podrá dar a varias personas el interinato consecutivo o en forma alterna. 

V. El Gran Canciller podrá decidir la ampliación de los plazos de interinato según mandato 

del Artículo 74 numeral III literal k) de los Estatutos. 

ARTÍCULO 13º. (RATIFICACIÓN).- 

I. En el marco de los Estatutos de la U.C.B. la Junta Directiva, a propuesta del Rector 

Nacional, podrá ratificar por un segundo periodo a las cargos académicos y ejecutivos 

que hubiesen designado y que hayan cumplido su mandato satisfactoriamente, previa 

evaluación positiva de sus funciones, según el procedimiento de cada cargo descrito en 

los Estatutos U.C.B., teniendo derecho a veto de esta ratificación el Gran Canciller.  
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II. Para estos efectos, la evaluación deberá ser realizada por el Gran Canciller y/o Junta 

Directiva, Rector Nacional por sí mismo o por delegación, por la Comunidad 

Universitaria (representación docente y estudiantil), por el Consejo Nacional y por las 

Juntas de Sede para cargos académicos y ejecutivos de ámbito nacional.  Con 

excepción de los Rectores de Sede que serán evaluados y ratificados conforme el 

artículo 98 IV de los Estatutos. 

III. A propuesta del Rector de Sede, la Junta de Sede podrá ratificar por un segundo 

periodo a las cargos académicos y ejecutivos que hubiese designado la Junta de Sede 

y que cumplieron su mandato, previa evaluación positiva de sus funciones, contando 

con la opinión favorable de sus respectiva Comunidad Universitaria según cada cargo. 

La  evaluación y ratificación pasará a conocimiento del Consejo Nacional y del Gran 

Canciller según el artículo 89 literal l) de los Estatutos.  

IV. El Consejo Nacional coordinando con las Juntas de Sede elaborarán y/o unificarán los 

procedimientos de evaluación anuales de los cargos académicos y ejecutivos del ámbito 

nacional y de Sedes, debiendo tomar en cuenta la participación de cada Comunidad 

Universitaria en las mismas y los lineamientos estatutarios. La Junta Directiva aprobará 

dichos procedimientos, pudiendo delegar mediante resolución expresa su aprobación al 

Rector Nacional. 

V. Las evaluaciones serán anuales, con aplicación de herramientas objetivas de medición 

de desempeño y sus resultados deberán ser puestos a conocimiento del Gran Canciller, 

de la Junta Directiva y el Obispo Diocesano según corresponda. En caso de salir 

negativa una evaluación sera esta causal de pérdida del mandato por incumplimiento de 

funciones.  

VI. La pérdida de confianza dará lugar a la revocatoria de mandato, cese de funciones y 

ulteriores desvinculaciones por tratarse de cargos ejecutivos de dirección, ejecución y 

confianza. 

CAPÍTULO II 

DESIGNACIÓN DE CARGOS ACADÉMICOS Y EJECUTIVOS 

 

 

SECCIÓN I 

MODALIDAD DE RECLUTAMIENTO INTERNO O EXTERNO 

 

ARTÍCULO 14º. (RECLUTAMIENTO).- 

I. El Rector Nacional o los Rectores de Sede, según corresponda, mediante su área de 

Recursos Humanos, iniciarán el proceso de reclutamiento interno. 

II. El proceso de reclutamiento interno responderá al perfil del cargo y los lineamientos de 

este Reglamento.  
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III. La Comisión de Selección para cada cargo, contará con lineamientos estandarizados 

emitidos por el Rector Nacional con apoyo del VANF y del VAN.  

IV. Cada Junta de Sede, dentro de estos lineamientos, normará la composición y funciones 

de la Comisión de Selección cumpliendo el Principio de Universidad Nacional, Única y 

Descentralizada.   

V. En caso de que el proceso de reclutamiento interno fuera declarado desierto, se 

procederá con el reclutamiento externo. En ambos casos se aplicará la normativa 

interna nacional vigente estandarizada por el ámbito nacional más la específica de cada 

Sede. 

VI. Excepcionalmente, si el Rector Nacional o los Rectores de Sede tuvieran identificados a 

los potenciales candidatos con el perfil del cargo, podrá solicitar a cada una de sus 

instancias desestimar reclutamiento interno y externo, procediendo con la invitación 

directa, para lo que deberán tener el visto bueno del Gran Canciller o del Obispo 

Diocesano según ámbito, pero siempre presentando terna conforme ordenan los 

Estatutos de la U.C.B. 

ARTÍCULO 15º. (INFORME Y RECOMENDACIÓN).- 

Concluido el proceso de reclutamiento y selección, la Comisión de Selección constituida 

para el efecto, elaborará un informe de resultados que contendrá una terna y emitirá una 

recomendación sobre la que considere es la mejor postulación. 

ARTÍCULO 16º. (TERNA).- 

I. El Rector Nacional presentará al Consejo Nacional la terna para su presentación  ante  

la Junta Directiva, para la designación de los cargos académicos y ejecutivos señalados 

en el Artículo 6 del presente reglamento referente al Ámbito Nacional, Escuela de la 

Productividad y Competitividad - ePC y Maestrías para el Desarrollo - MpD y las 

UPPAE´S si corresponde. 

II. La Junta de Sede elaborará ternas, previa opinión del Rector Nacional, y las presentará,  

vía Rectorado Nacional, a la Junta Directiva, para la designación de los cargos 

académicos y ejecutivos señalados en el Artículo 6 del presente Reglamento referente 

al Ámbito de Sede.  

III. Para la designación de cargos académicos y ejecutivos señalados en el Artículo 7 del 

presente Reglamento y con base en el informe presentado por la Comisión de 

Selección, previa opinión del Rector Nacional, el Rector de Sede pondrá en 

consideración de su Junta de Sede la terna correspondiente y la recomendación 

considerado al mejor candidato o bien, rechazará el resultado del proceso con la 

justificación que amerite comunicando a su Junta de Sede y devolviendo a la Comisión 

de Selección para la convocatoria externa si corresponde. 

ARTÍCULO 17º.  (DESIGNACIÓN Y CESE DE MANDATO).- 
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I. La Junta Directiva o las Juntas de Sede, según corresponda, con base a la terna 

presentada por el Rector Nacional o el Rector de Sede, designará mediante resolución 

expresa a la autoridad correspondiente por el periodo establecido en el Artículo 11 del 

presente Reglamento, siguiendo los lineamientos de los Estatutos al ser personal de 

confianza. 

II. En caso de cese de mandato sea por cumplimiento de plazo, desvinculación por causales 

legales y reglamentarias, por renuncia u otra cualquiera, será el Rector Nacional o el Rector 

de Sede quien ejecute la decisión de desvinculación. 

ARTÍCULO 18º. (COMUNICACIÓN AL RECTOR NACIONAL Y CONSEJO NACIONAL).- 

El Rector de Sede deberá informar por escrito al Rector Nacional cada designación 

realizada por la Junta de Sede para los cargos académicos y ejecutivos señalados en el 

Artículo 7 de  este Reglamento, materializando el Artículo 89 literal i) de los Estatutos, 

debiendo el Rector Nacional remitir dicha designación también a conocimiento del Consejo 

Nacional. Para lo que corresponda, tomará conocimiento el Gran Canciller. 

ARTÍCULO 19º. (RECLUTAMIENTO DESIERTO).- 

I. El reclutamiento interno o externo se declarará desierto en los siguientes casos: 

1) Cuando existan menos de tres (3) postulaciones.  

2) Cuando el número de postulantes habilitados para la entrevista sea menor a tres (3). 

3) Cuando el Rector Nacional o los Rectores de Sede, según corresponda, rechacen el 

resultado del proceso.  

4) Cuando la Junta Directiva o las Juntas de Sede, según corresponda, rechacen las 

ternas. 

5) Cuando el Gran Canciller emita veto o cuando la autoridad de Sede no cuente con el 

visto bueno del Obispo Diocesano de la Sede. 

II. Declarado desierto el reclutamiento, el Rector Nacional o de Sede según el ámbito, 

dispondrá se lleve a cabo una nueva convocatoria externa. Y si resulta la segunda 

convocatoria externa desierta, se iniciará el procedimiento de la modalidad por 

invitación directa. 

 

SECCIÓN II 

MODALIDAD DE RECLUTAMIENTO INTERNO O EXTERNO 

 

ARTÍCULO 20º. (INVITACIÓN DIRECTA).- 

I. El Consejo Nacional propondrá ternas al Rector Nacional y éste las propondrá a la 

Junta Directiva para la designación de Vicerrectores Nacionales, Secretario General 
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Nacional, Director de la Escuela de la Productividad y Competitividad - ePC y Maestrías 

para el Desarrollo - MpD y Directores de UPPAE´s según corresponda. 

II. La Junta Directiva, con base en las ternas presentadas por el Rector Nacional, 

designará mediante resolución expresa a los titulares de los cargos designados por 

invitación directa por el periodo establecido en el Artículo 11 del presente Reglamento. 

III.  La Junta Directiva puede apartarse de las ternas propuestas, en cuyo caso devolverá la 

terna al Rector Nacional para que proponga otra distinta, en casos excepcionales 

conforme Estatutos puede incluir nuevos candidatos a la terna enviada o elaborar nueva 

terna. 

IV.  Bajo el Principio de Oportunidad y en forma excepcional y fundamentada, cada Junta 

de Sede o el Conejo Nacional, si viera conveniente, podrá previa resolución motivada, 

acogerse a esta modalidad por invitación directa en todos los niveles y cargos 

designados por este Reglamento, según sus competencias, previa autorización del 

Gran Canciller. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

PRIMERA. Los procesos de selección y evaluación iniciados con anterioridad a la entrada 

en vigencia del presente Reglamento deberán concluir con la normativa con la que se 

iniciaron. 

SEGUNDA. Se deberá adecuar la denominación de los cargos académicos y ejecutivos que 

hayan sido modificados por los Estatutos de la Universidad Católica Boliviana “San Pablo” 

y/o el presente Reglamento. 

TERCERA. Cada Junta de Sede podrá emitir sus procedimientos internos respetando este  

Reglamento y siguiendo los lineamientos y políticas emanadas del Rectorado Nacional. 

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DE VIGENCIA 

PRIMERA. Se abroga el Reglamento para la Designación de cargos académicos y 

ejecutivos de la Universidad Católica Boliviana “San Pablo” aprobado por Resolución 

N°23/15 emitida en fecha 30 de abril de 2015 por la Junta Directiva y modificado mediante 

Resolución N°43/17 emitida por la Junta Directiva en fecha 26 de mayo de 2017 y cualquier 

otra disposición interna contraria al presente Reglamento. 

SEGUNDA. El presente Reglamento entrará en vigencia a partir de su aprobación por la 

Junta Directiva de la Universidad Católica Boliviana “San Pablo”.  

 

 Apruébese, publíquese y archívese. 

 


