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INVESTIGADORES DE LA SEDE SON LOS
INCUESTIONABLES VENCEDORES EN EL
PREMIO PLURINACIONAL DE CGIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION 2023

PILAR DE LA
EXCELENCIA: SENTIR Y

PENSAR LA PRACTICA
PEDAGOGICA

La Unidad de Desarrollo
Curricular present6 la
abundante y sistema-
tica investigacion que
recoge las experiencias
de docentes de muchas
carreras de nuestra
Sede.

El equipo ganador desarrolld su investigacion con -
participacion directa de los comunarios ‘Igllilé\'ll'\:\zl.AE%Eﬁll-’I:lAﬂ.rYEEslggsg
ACADEMICOS

La Dra. Helga Gruberg Cazo6n se corond con el primer lugar con el trabajo titulado
"Co-creacion de un kit casero para la evaluacion participativa de la salud de los T
suelos con comunidades indigenas y campesinas” en la categoria saberes y Se ratlfl_C,O con l?
conocimientos de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, en el Gobernacion y se gesto
municipio de Tiraque. uno especifico a nivel

nacional con la UMSS.
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EDITORIAL

LA INVESTIGACION DEBE ESTAR AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD

Por Dr. Jaime Antezana Arzabe,

Anualmente el Gobierno convoca al

Premio Plurinacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon. En la décima
version, realizada el pasado afo, el
Centro de Investigacion en Ciencias
Exactas e Ingenierias (CICEI) ha
participado con 4 trabajos y los cuatro
fueron premiados.

Es importante poner en contexto que el
afio 2018 se cre6 el CICEI con la
finalidad de tener wun nivel de
organizaciéon diferente en lo que
respecta a la investigacion en el
Departamento de Ciencias Exactas e
Ingenierias de nuestra sede. En ese
entonces, naci6é con cuatro grupos de
investigacion.

El afio 2019 se obtuvo ya un primer
premio en el mencionado concurso,
merced a la investigacién del Mgr.
Mauricio Azero. El afio pasado se
consigui6 un segundo premio con
Carolina Torrico. Mas, en la gestion
2023, logramos obtener cuatro premios:

La Dra. Helga Gruberg Cazén se corond
con el primer lugar con el trabajo
titulado "Co-creacién de un kit casero
para la evaluacion participativa de la
salud de los suelos con comunidades
indigenas y campesinas” en la categoria
saberes y conocimientos de las naciones
y  pueblos indigena originario
campesinos.

En el mismo certamen, obtuvieron un
segundo lugar los reciente graduados
como ingenieros quimicos Jheykob
Nelson Munoz Alcocer, con su trabajo
titulado “Desarrollo de un proceso de

Director del Departamento de Ciencias Exactas e Ingenierias

desamargado del grano de Lupinus
mutabilis Sweet con una extraccién y
recuperaciéon maxima de alcaloides”;
Melissa  Unzueta  Schlink, cuyo
investigacion fue  “Extracciéon vy
caracterizacién de sal sédica de acido
hialurénico a partir de la membrana de
huevo de codorniz para el ambito
cosmético”; y Alejandro Gutierrez
Medina, quien desarrollé el “Disefio y
Caracterizacién Técnica de una Bateria
Zinc-Aire para Optimizar procesos de
descarga”.

Como se puede apreciar, todos estos
trabajos de investigaciéon estan
relacionados con la premisa principal
del CICEI que sostiene que la
investigacién debe estar al servicio de la
sociedad, coadyuvando a la solucién de
los diversos problemas que se tienen y
con el fin de mejorar la calidad de vida
de la poblacién.

En el caso de la investigacion de la Dra.
Helga Gruberg y su equipo de trabajo,
cabe destacar el hecho que las
indagaciones se desarrollaron en el
municipio de Tiraque con la
participacién directa de la poblacién del
sector, que fueron coparticipes de dicha
investigacién. Con el kit que se
desarrolld, se pudo evidenciar la calidad
de suelos del sector, los abonos mas
adecuados para incrementar la
productividad del area de cultivos. Fue
un trabajo mancomunado entre los
investigadores y la comunidad.

Por otra parte, el trabajo realizado por el
Ing. Jheykob Mufioz muestra el potencial
que se puede tener de dar un valor
agregado a un producto local, lo que
impactara adecuadamente en los
ingresos econémicos de los productores
locales y en las empresas que se puedan
ir creando.

La Ing. Melissa Unzueta, a partir de su
investigacidn, ha emprendido y tiene su
propia linea de cosméticos Schmusx,
utilizando un subproducto que nadie le
daba valor; este proyecto tiene un
enfoque no solo empresarial sino
también ambiental.

El Ing. Alejandro Gutierrez, nos propone
una baterfa Zinc - Aire, lo que puede

generar una industria aprovechable en
caso de que se viabilice en el pais el
funcionamiento de la planta de baterias
de litio.

Como se puede apreciar, todas las
investigaciones tienen su aplicacién en
la vida real, resulta fundamental para el
CICEI que muchos de los trabajos sirvan
para apoyar fundamentalmente a
poblaciones vulnerables o sectores de
poblacion que requieran implementar y
mejorar sus capacidades productivas
con la finalidad de mejorar su calidad de
vida. Estamos siguiendo el concepto del
Papa Francisco que proyecta “una
universidad en salida”.

El trabajar en diferentes comunidades
nos ha permitido concluir que en Bolivia
existe mucho conocimiento empirico y
muy rico dentro de las comunidades. Es
nuestra obligacién apoyarlos y sentar
una base cientifica a todo ese
conocimiento.

Desde la creacién del CICEI en los
ultimos afos, son mas de 70 estudiantes
que han desarrollado sus tesis y
pasantias en este Centro, que los apoya
decididamente con la culminaciéon de
sus trabajos y desarrollando en ellos
competencias de investigacion que les
serda muy util en su vida profesional. Es
un compromiso con nuestra comunidad
estudiantil para brindarles oportunidad
para realizar trabajos con alto valor y ver
la posibilidad de que muchos después
contintien sus estudios en el extranjero.
Y nuestra meta como CICEI es
consolidarnos como el mejor Centro de
Investigacion en Bolivia.

Marzo de 2024
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SUMAMOS LAS ALIANZAS ESTRATEGICAS EN DIFERENTES AMBITOS

PERO CON EL MISMO PROPOSITO DE SERVICIO A LA SOCIEDAD

Cuatro nuevos convenios de cooperacion interinstitucional con organizaciones de diversa indole fueron suscritos la tercera semana de marzo,
lo cual permite sumar aliados estratégicos al propdsito de servicio y colaboracién a la sociedad cochabambina y boliviana. Una sinopsis del

objeto de estos acuerdos se refleja a continuacion:

Universidad Mayor de San Simo6n

El convenio de caracter nacional con la UMSS formalizara la
coordinaciéon y ejecucion de acciones en el marco del
intercambio de servicios de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion, mediante la realizacién de trabajos conjuntos
de desarrollo de interfaces que permitan a los sistemas
informaticos de ambas instituciones comunicarse entre si,
compartiendo informacioén, funcionalidades y otros proyectos
TIC's.

Fundacion Futuro y Trabajo

Creada con el fin de fomentar los medios destinados al
desarrollo educativo, social y cultural de la poblacién, esta
Fundacién adquirié notoriedad social en el periodo post
pandemia. Con la UCB generara espacios de practicas pre-
profesionales, a fin de que los estudiantes beneficiados puedan
desarrollar principios de responsabilidad social y
conocimientos sobre necesidades reales y problematicas de la
sociedad.

Gobierno Autéonomo Departamental de
Cochabamba

Con la Gobernacién se pretende establecer un marco de
cooperacion y articulacion interinstitucional para el desarrollo
departamental y regional, en las dreas de desarrollo humano
con énfasis en salud, desarrollo productivo, desarrollo
institucional y proteccion de la Madre Tierra, a través de
planes de trabajo y agendas de desarrollo integral del
territorio, y otros emprendimientos de necesidades
compartidas.

Asociacion Boliviana parala
Investigacion y Conservacion de
ecosistemas andino amazonicos

A partir de este acuerdo, se buscara contribuir al
fortalecimiento y desarrollo de la generacion de tecnologia
orientada a la conservacion de la region amazonica, valoracion
de sus productos y empoderamiento de las poblaciones y
comunidades locales. En este mismo marco, se promovera el
intercambio de experiencias e informaciéon que permita
fortalecer la capacidad técnica e institucional de ambas
organizaciones.
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SENTIR Y PENSAR LA PRACTICA PEDAGOGICA

Por Mgr. Maria Luz Mardesich, Coordinadora de UNIDEC

El pasado 8 de marzo, la Unidad de Desarrollo Curricular realizo la presentacion de una importante investigacion, fruto de la experiencia
docentey cuyo horizonte apunta a la mejora de los procesos educativos en la UCB. Participaron del evento la Vicerrectora Académica Nacional,
Dra. Ménica Daza Ondarza, quien acompand a la Rectora de Sede, Mgr. Ruth Riskowsky, y otras autoridades del drea.

1 ,
El presente articulo

tiene el propdsito de
sintetizar el proceso

vivido en el
desarrollo de 1la
investigacion

titulada Sentir y
pensar la prdctica
pedagdgica: La
autorregulacion de

la practica
pedagbgica en los
procesos de

Redisefia curricular
y Acreditacion en la
Universidad Catélica
Boliviana-“San
Pablo”, asumida por
la Unidad de Desarrollo Curricular (UNIDEC) para responder de
manera mas efectiva a las funciones de seguimiento a la
implementacion de redisefios curriculares y de acompafiamiento al
desarrollo curricular en el transito entre una evaluacion curricular
de producto hacia una autoevaluacién con miras a la acreditacién.

Mgr. Maria Luz Mardesich Pérez

La investigacion surge de la necesidad de reflexionar acerca del
aporte que constituyen los procesos de implementacion de
redisefios curriculares y de acreditacion de las diferentes carreras
en la Universidad, pues si bien existen mecanismos que contribuyen
a la construccidn colectiva de estos documentos es importante
recoger las lecciones aprendidas de los actores que fueron parte de
tales procesos para la mejora de la practica pedagdgica cotidiana de
manera sostenible.

Para responder a dichos requerimientos que pueden ser internos o
externos, a nivel de Carreras se organizan equipos, comités,
instancias, actividades y tareas delegadas que buscan complementar
un esquema predefinido con la participacién colaborativa de
directivos, docentes y consultores en algunos casos. Sin embargo, lo
valioso de estas experiencias queda en la memoria de sus
protagonistas, que liberados de las demandas del momento sienten
que han aportado al logro del programa de profesionalizaciéon o
certificacion correspondiente. Sin embargo, toda esta dinamica y
vivencia intensa se diluye y se reduce a un evento circunstancial.

En este caso, se ha recogido informacion de Directores y Docentes
tiempo completo, Docentes medio tiempo y Docentes tiempo
horario de las carreras Comunicacién Social, Psicologia, Ingenieria
Civil, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecatroénica, Ingenieria
Quimica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Comercial,
Administracion de Empresas, Antropologia, Filosofia y Letras, asi
como la Facultad de Enfermeria acerca de sentimientos,
percepciones y posibles alternativas que permitan una reflexién
unida a la accién para la mejora continua y que éstas sean parte de
la cultura institucional asumiendo que procesos como éstos no sean
la finalidad, sino mas bien espacios permanentes de mejora de la
practica pedagdgica cotidiana.

(Por qué sentir y pensar la prdctica pedagdgica? Porque lo que
no pasa por los sentimientos no queda como aprendizaje haciendo
posible la reflexion consciente de un accionar cotidiano que no sea
mecanico ni rutinario y es por alli donde inicia el recojo de la
informaciéon. En él se manifiesta de manera abierta una
multiplicidad de sentimientos, desde el orgullo de ser parte de estos
comités, como la frustracion o la angustia sea por no saber cémo
afrontar un determinado indicador o por los plazos establecidos y
el tiempo limitado.

(Y qué de la autorregulacion? Se evidencia la necesidad de recoger
lecciones aprendidas en torno a los procesos que giran alrededor
de los redisefios curriculares y de la acreditacion y que éstos no se
reduzcan a eventos circunstanciales y que una vez concluidos, se
retomen después de un cierto tiempo, con la Unica finalidad de
responder a una demanda emergente.

Una hipétesis inicial es que cada carrera asume la responsabilidad
de organizar el trabajo que le corresponde desde su propia
idiosincrasia y desde sus posibilidades. Ello demuestra la falta de
una organizacidn en la que se compartan criterios comunes que
agilicen y faciliten la gestién curricular. De allf la importancia de
generar una cultura de apropiacidn del sentido de cada una de estas
practicas para que a mediano y a largo plazo se cuenten con todas
las capacidades instaladas para responder a dichas demandas desde
cualquier ambito institucional.

El Modelo Institucional de la U.C.B. sefiala: Los procesos
académicos, son portadores y generadores de conocimiento, son
objetivos en cuanto resultado de la observacion de la realidad y
subjetivos en cuanto interpretacion de lo observado. Este enunciado
da pie para fundamentar que es posible concebir a la institucion
educativa como generadora de conocimiento a partir de su propia
practica, capaz de mirar su realidad cercana para favorecer a la
permanente construccion de saberes y recuperar del cotidiano vivir

* Equipos de pares
expertos en la
especialidad y en el
proceso metodoldgico
del disefio curricular.

* Relacién entre
estamentos

* Revision constante de
los disefios
curriculares

Consejos de
carrera

» Comunicacién fluida
* Uso de tecnologias
* Bases de datos en
tiempo real.

Sisternatizacidn
dela
informacién

Esquema que resume una aproximacion a la accion.
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experiencias que ayuden a repensar alternativas para
la innovacidén y la mejora permanentes a través de la
investigacion como funcién sustantiva.

La idea es que los beneficios y logros de los procesos
de innovacion curricular no sean efimeros y se
busquen los mecanismos que posibiliten una
dindmica diferente creando las mejores condiciones
para que la mirada colectiva visualice siempre el
horizonte de la mejora continua en la practica del dia
adia.

Los hallazgos

Con relaciéon a los hallazgos, se identifican tres
categorias que estan relacionadas con los objetivos
especificos:

Mecanismos de autorregulacidn, al interior de esta
categoria, es interesante observar las emociones de
los docentes desde que son nombrados para ser parte
de los comités y sienten orgullo o entusiasmo, hasta
que se ven envueltos en angustia o preocupacion,
cuando se avecina el plazo de entrega del informe final. Un segundo
aspecto observado en esta categoria es como los actores definen
rediseflo curricular, autoevaluacion y acreditaciéon desde su
experiencia, y un tercer elemento es la comunicacién, que destaca
la necesidad de establecer una estrategia comunicacional interna
que facilite el flujo de la informacién. La experiencia desarrollada
en este contexto indica que la participacién de miembros del comité
o informantes sin informacion suficiente sobre los alcances y
desarrollo de los procesos puede llevar a la mecanizacién o
simplificacién de los mismos. Asimismo, los docentes expresan su
preocupacion acerca de que a pesar de la difusion de lo que se vive
en cada carrera, no siempre se logra que todos los involucrados
manejen la informacién de forma adecuada, sobre todo los
estudiantes.

s

Experiencias de liderazgo, esta segunda categoria da como resultado
la necesidad de abrir mayores espacios de didlogo para involucrar
mas a la comunidad. El liderazgo en algunas carreras es bastante
visible porque el lider trabaja de manera colaborativa y comparte
con su equipo todo el trabajo de manera sistematica, revela la
confianza puesta en su equipo; en cambio en otros casos se hace
evidente el trabajo en solitario.

Procesos innovadores, en este sentido, lo mas destacable es coémo
afloran las habilidades interpersonales, sociales y metddicas cuando
existe un propdsito compartido y cémo ello concreta la
participacién. En cuanto a posibilidades de mejora institucional, son
interesantes los aportes de los participantes, enmarcados en su
vivencia durante los procesos de redisefio curricular y acreditacién
tales como: a) organizacion del cronograma precisando tiempos de
dedicacién y prioridades; b) delegacion de tareas con seguimiento
de avances y criterios claros, c) trabajo en equipo que anime y
motive cada uno de los pasos y; d) reflexién para destacar lo
positivo, reconociendo lo que hay que mejorar.

La propuesta

Todo proceso vivenciado institucionalmente requiere de algunos
elementos que coadyuven a un buen término. Esta es la oportunidad
para consolidar en la institucién comunidades de aprendizaje
alrededor, de la construccion de redisefios curriculares, evaluacion
de productos, autoevaluacion y acreditacion, pues se requiere que
los participantes compartan una misma visién, asuman un
compromiso de acuerdo al propésito y trabajen en equipo de
manera colaborativa.

Staff de UNIDEC junto a la Vicer

rectora Académica Nacional y la Rectora de Sede.

Para ello se requiere una estructura organizacional flexible, una
cultura colaborativa que fomente el sentido de responsabilidad
colectiva, liderazgo distribuido y valores compartidos.

Asi, se plantea como alternativa unos lineamientos para la
consolidacion de comunidades de aprendizaje:

- Dar continuidad a procesos de mejora de la calidad de los
procesos educativos.

- Propiciar un ambiente de colaboracion y apoyo reciproco a favor
de los procesos de gestion.

- Motivar la colegialidad y la profesionalidad docente.

- Fortalecer el nivel de liderazgo colaborativo al interior de las
comunidades.

- Profundizar el sentido de los procesos de innovacién curricular.
- Recuperar las buenas practicas y sistematizarlas.
- Fortalecer la comunicacién y la participacion.

La contribucién de la investigacion, esta centrada en hacer de la
mejora continua un estado de vida institucional, que inicia con un
diagnoéstico situacional de los recursos humanos con los que se
cuenta para que puedan constituirse en dinamizadores de las
comunidades de aprendizaje. Se sostiene con el quehacer cotidiano,
cuyo horizonte comun es la calidad educativa. Ello implica una
mirada amplia que visibilice como fortalecer las capacidades
instaladas en directivos y docentes a partir de una estructura
organizacional que no implique un cambio drastico, sino mas bien
sea legitima en cuanto a su funcionamiento.

Finalmente destacar que ya se cuenta con un cuerpo de docentes
que, por su experiencia, fueron capaces de implementar diferentes
mecanismos de autorregulacion para trabajar en equipo a partir de
una planificacion colaborativa. Se nota un liderazgo colaborativo ya
que se ha generado un circulo abierto en el marco de la diversidad,
pero también de la inclusidn, independiente del género o de la edad
que denota complementariedad y participacion de manera
equitativa en los distintos equipos de trabajo, asi como en la toma
de decisiones conjunta y; es importante que la comunidad educativa
reconozca una gestiéon académica e institucional que vela por la
calidad y la mejora continua de los procesos con un enfoque integral
que combine la tecnologia, la formacién del personal y la
participaciéon de todos los actores involucrados en el proceso
educativo.
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DOCENTES DE MEDICINA PRESENTAN RENOVADAS EDICIONES DE
LIBROS IMPORTANTES PARA LA FORMACION DE PROFESIONALES

EN SALUD

La sexta edicion de la valiosa obra
“Neuroanatomia con aplicacion clinica”,
del Dr. Oscar Gonzalez Soria y la segunda
edicion del apreciable libro “Diseccion
anatémica”, del Dr. Luis Rodriguez
Vargas, ambos docentes de la Carrera de
Medicina, fueron presentadas a un
auditorio  colmado por atentos
estudiantes, el pasado jueves 7.

En el marco de la presentaciéon de su
obra, el reconocido y laureado galeno
Oscar Gonzalez hizo una reminiscencia
de cémo fueron presentadas las cinco
ediciones anteriores, apreciandose en el
proceso la actualizacion de los
conocimientos, asi como la calidad de
impresion que ofrecen las ultimas
ediciones.

Notablemente emocionado, el Dr
Gonzalez puso de relieve el aporte
directo de sus hijos Paola y Oscar, en el
producto de la ultima edicién, la que
pretende “lograr el aprendizaje
significativo y trascendente de parte de
los estudiantes, cuya participaciéon activa
incluso a partir de las autoevaluaciones
que sugiere el libro, puedan afianzar sus
saberes en la neuroanatomia”.

Por su parte, el Dr. Luis Rodriguez
justific6 la importancia de su libro
justificando que, en el medio “hay muy

=
e

(RS

Autoridades de Sede y Directores de Medicina junto a los autores de las obras presentadas y
donadas a las Bibliotecas de la Universidad.

poco escrito sopre la tematica de la
diseccion anatémica. El docente muchas
veces no tiene la paciencia para guiar con
detalle a los estudiantes y s6lo les pide
que hagan una diseccién”. El valioso
aporte de Rodriguez explica paso a paso
los limites de cada region, los cortes que
deben hacerse y las capas que deben
retirarse de la piel hasta la parte
profunda.

Consecuentes con el principio del
fomento a la investigacion y sobre todo a

La univ. Camila Delgadillo no oculta su satisfaccion al recibir el reconocimiento de parte de

la Rectora por su destacado rol en las Olimpiadas de Anatomia Humana.

1a asiaua lectura, ampos proresionales
donaron algunos ejemplares de sus
nuevas publicaciones a las Bibliotecas de
la Universidad.

En el marco de un evento de regocijo
académico, la Rectora de Sede entregd
certificados de reconocimiento al grupo
de docentes y estudiantes que
obtuvieron un meritorio sitial de honor
en las recientes Olimpiadas Nacionales
de Anatomia, hito que revela la exigencia
y calidad académica con la que se encara
la formacién de nuestros estudiantes.

En un afio de funcionamiento de la
Carrera de Medicina en la Sede
Cochabamba se aprecia una gran
demanda de nuevos estudiantes por
enrolarse a este programa. Este factor de
reconocimiento social esta directamente
relacionado al plantel docente con el que
cuenta la Carrera, un equipo de
profesionales con gran prestigio en el
campo, que suman su conocimiento y
experiencia al proyecto de la
Universidad Catélica Boliviana que
proyecta una profesion
fundamentalmente de servicio social y
con énfasis en el ser humano.
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MUJERES GRADUADAS CONTRIBUYEN AL PAIS DESDE SU
PROFESION

Alumni UCB destaca en organizaciones a nivel internacional. La plataforma de graduados conecta a
personas de distintas localidades, rubros y también historias.

Los graduados que atin no han conectado sus perfiles profesionales en la plataforma virtual de la
universidad pueden realizarlo a través del niimero +591 61689726.

Por Paula Mariana Pericén, Asesora Alumni

Lider de logistica dirige equipo de alto
desempeiio

Vanessa Villarroel Annas, titulada de Ingenieria Comercial el afio 2019, ocupa el
cargo de Lider DPO en la Cerveceria Boliviana Nacional desde el afio 2022 y, en su
dia a dia, gestiona las actividades relacionadas con el programa de excelencia
Distribution Process Optimization, lo cual incluye la implementacién y supervision
de procedimientos y definiciéon de estandares operacionales de los centros de
distribucion, entre otros.

“Lo que mas me apasiona de mi trabajo actual es la combinacién de desafios
estratégicos y operativos, lo cual hace que el trabajo diario sea emocionante y
diferente, ya que debemos encontrar soluciones creativas a esos desafios”, senala
Vanessa.

Sus inicios profesionales fueron en el area comercial de esta empresa, pasando
después al area de logistica. El afio 2023 el equipo de Logistica Bolivia CBN logro6 el
100% de operaciones sustentables en el programa de mejora continua DPO,
posicionando a seis centros de distribucion en la categoria de clase mundial.

Voluntaria colabora en plan de abastecimiento de agua potable

La ingeniera civil Lucia Aleman Andrade, graduada de la
Universidad Catélica el afio 2022 trabaja como voluntaria,
colaborando en la parte técnica de una organizacion
internacional sin fines de lucro denominada Water For People,
cuyo objetivo, junto al Gobierno Auténomo Departamental de
Cochabamba, es desarrollar servicios accesibles y de calidad
en agua potable, saneamiento e higiene a zonas deprimidas
de la region.

Water for people esta colaborando con la recopilacién de
informacion y elaboracién de linea base de la situacién actual
en el departamento en términos de abastecimiento de agua,
realizando la gestion integral de recursos hidricos.

Lucia Aleman se siente entusiasmada de iniciar su carrera
profesional contribuyendo a la mejora sanitaria y social de
Cochabamba, pues, a través de su profesion, esta inspirada
para seguir creciendo siendo digna representacién de un
profesional integro, formado en nuestras aulas.
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POSTALES DE UNA UNIVERSIDAD MULTIFACETICA
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En coordinacion con el Banco Mercantil Santa Cruz se Con la presencia del Gran Canciller de la UCB, Mons. Oscar

desarroll6 exitosamente el Taller para Emprendedores, con Aparicio, se entregaron las renovadas canchas deportivas
el aporte de renombrados ponentes y una para la practica de futsala y fatbol 8, en las instalaciones del
participaciénactiva del publico (dias 11 al 13). campus San Luis (viernes 15).
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La UNILIBRO 2024, de la CAmara Departamental del Libro, Cerca a 500 estudiantes de la Sede protagonizaron el inicio
fpresent() diversas obras cientificas y literarias, en un evento de la nueva version del curso Alpha Joven, cruzada
erial masivo donde participaron 26 stands, entre editoriales internacional, que convoca a los jévenes a encontrar un
y autores (dias 18 al 21). espacio de desarrollo integral (Miércoles 20).

‘ | ‘
| o
’ L |
: = _f‘ i’ B N |
Un acogedor ambiente con moderno equipamiento El Via Crucis de este afio tuvo la peculiaridad de ser
constituyen el recientemente inaugurado Mec Lab, en el escenificado por estudiantes. Esta expresion de devocién

campus Tupuraya, donde los estudiantes de ingenierias involucra a quienes participan de los momentos culminantes
podran experimentar, disefiar y crear (Jueves 21). de la Pasién del Hijo de Dios (Martes 26).




