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RECTOR NACIONAL EXHORTÓ A ESTRECHAR 
LAZOS Y CONSTRUIR EL DON DE LA 

FRATERNIDAD Y LA AMISTAD SOCIAL EN 
NUESTRAS VIDAS

En ocasión del aniversario institucional, Padre José Fuentes  
dirigió un profundo mensaje 

Instó a que “no debemos permitir que nuestras relaciones se deterioren por 
los afanes de protagonismo, la competitividad, el ser más que los demás, el 
estar sobre los otros, la búsqueda del poder, del prestigio, las envidias, la 
ambición y todo lo que utiliza ese gran enemigo, que nos engaña y tienta, 

para enfrentarnos y lograr su gran objetivo perverso.”

REACREDITACIÓN DE 
INGENIERÍA DE 
SISTEMAS Y DE 

INGENERÍA 
FINANCIERA

CONFIEREN 
RECONOCIMIENTO CAMARAL 

A COMUNICACIÓN SOCIAL

El proceso de evaluación 
externa, coordinado por 
el CEUB, confirmó que 
ambas se encuentran 
funcionando en condi ­
ciones excepcionales de 
calidad y de excelencia.

Se destaca su aporte en la 
formación universitaria 
durante 34 años de 
valiosa trayectoria.

El Rector Nacional –segundo a la derecha­, junto al Gran Canciller de la UCB, Mons. 
Oscar Aparicio y  autoridades nacionales, en ocasión del acto central, celebrando los 58 

años de vida institucional  de la Universidad Católica Boliviana.



 PÁGINA  PÁGINA 22MAYO 2024 
EDICIÓN 40

-Boletín informativo de la Universidad Católica Boliviana-

LA UCB TE INFORMA

Celebramos  58 años regalando signos de vida
A MODO DE EDITORIAL

La celebración de 58 años de existencia 
de la Universidad Católica Boliviana 
“San Pablo” constituye un momento de 
hacer un parón y celebrar la vida: es un   
momento de tomar conciencia de la 
buena semilla sembrada el año 1966 y 
de dar gracias a Dios por la intuición de 
la Conferencia Episcopal Boliviana de 
aquel entonces, y de modo especial por 
Mons. Genaro Pratta, quien ha sido el 
guía y orientador permanente, al 
acompañar los primeros años la creación 
y consolidación de nuestra querida 
Universidad. 

Hoy, desde la Sede de la Universidad 
Católica en Cochabamba, gracias a la 
buena semilla que  sembraron nuestros 
antecesores, queremos hacerle un regalo 
a esta querida Institución en sus 58 años 
de existencia, dando gracias a Dios en 
primer lugar, porque Él, es nuestro 
compañero permanente de camino, 
nuestro sostén y razón de existir, y a 
quien le pedimos en el día a día que nos 
ayude a vivir nuestra misión, con 
fidelidad en el servicio a nuestros 
hermanos. 

En estos 58 años de existencia de la 
Universidad Católica Boliviana a nivel    
nacional, queremos celebrar desde la 
vida y con vida. Como Sede 
Cochabamba, sentimos que no hemos 
defraudado en ningún momento los 
sueños, desafíos y proyecciones de 
nuestros progenitores. Y nos 
consideramos una célula viva, activa, 
fuerte, participativa, comprometida, en 
acción permanente, aportando vida a la 
gran comunidad de la UCB. Somos una 
institución consolidada, no solo por su 
infraestructura, equipamiento, 

Por Ruth Riskowsky Arraya, Rectora de Sede Cochabamba
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tecnología… más de 45 laboratorios 
para ingenierías, medicina, idiomas, 
centros de conciliación, gabinetes 
psicológicos, nuevos emprendimientos, 
una biblioteca especializada, con 
trabajos de investigación serios 
acompañados de publicaciones de 
diferente índole.  
Se suscribieron convenios regionales y 
nacionales con empresas privadas, 
fundaciones, organizaciones no 
gubernamentales, bancos y centros de 
operaciones bursátiles, colegios, 

cooperativas, instituciones académicas, 
redes de servicio social y voluntariado, 
embajadas, entidades públicas y 
empresas descentralizadas del estado y 
organizaciones vecinales. Hace un par 
de días hemos firmado el convenio 
número 100, desde que asumí el 
Rectorado de Sede, que tiene que ver 
con el cuidado del agua y de la madre 
tierra, con una organización que está 
bajo la conducción de un ex alumno de 
la Universidad. Así como él, tantos otros 
que se han titulado en cada una de 
nuestras Sedes y se encuentran dispersos 

por el país y fuera de él, transformando 
realidades desde sus profesiones.  
Contamos además con 20 carreras 
consolidadas, y la mayor parte de ellas 
con acreditaciones nacionales e 
internacionales, y en su seno, varios 
programas con premios de diferente 
índole no solo para sus docentes, sino 
también de parte de sus estudiantes. 
Veinte Carreras guiadas por educadores 
que también se dejan interpelar por los 
acontecimientos de la sociedad en la que 
vivimos, articulando sus prácticas 
educativas con las realidades que 
tenemos que cambiar, educadores que 
en medio de un mundo globalizado 
trabajan y luchan desde su profesión por 
construir un mundo más justo, solidario, 
humano y fraterno, como lo quiso Jesús 
de Nazaret, para todos los seres 
humanos. 
Todos estos signos de vida, que hoy 
públicamente regalamos a nuestra 
querida Universidad, lo hacemos desde 
la Sede Cochabamba, porque en estos 
momentos nos encontramos con una 
comunidad educativa de 
administrativos, docentes, directores de 
departamento y carreras, coordinadores 
de unidades y autoridades, trabajando 
todos unidos, propositivos, porque 
hemos descubierto que trabajar en 
equipo, coordinadamente, 
intercambiando   impresiones,   
experiencias e iniciativas, se obtienen 
mejores resultados para dar a nuestros 
jóvenes una formación de calidad 
profesional­ humana y cristiana, con 
fundamentos en valores promovidos por 
el mismo Jesucristo. 
Contar con una comunidad que trabaja 
comprometidamente por transformar 
estas realidades es un regalo de Dios que 
experimentamos con frecuencia en el 
día a día en nuestra Sede y este hecho es 
otro regalo de vida que lo ofrecemos y 
damos a nuestra querida Universidad. 
Finalmente, es preciso recalcar que la 
razón de ser de la Universidad Católica 
son los más de cuatro mil jóvenes que 
hoy tenemos en nuestras aulas, que 
vienen a formarse como profesionales y 
que un día, no muy lejano, serán los 
agentes transformadores de nuestro 
amado país. 

OFRECEMOS NUESTRA TAREA COORDINADA EN EQUIPO
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Comité de Pares externos evaluaron positivamente la 
gestión de Ingeniería de Sistemas e Ingeniería Financiera

PROCESO DE ACREDITACIÓN ANTE EL CEUB

El esperado resultado final de la gestión de 
evaluación externa, al que se sometieron 
las carreras de Ingeniería de Sistemas e 
Ingeniería Financiera de la Sede 
Cochabamba, en el marco del proceso de 
acreditación ante el Comité Ejecutivo de 
la Universidad Boliviana (CEUB), expresó 
en forma contundente que ambas se 
encuentran funcionando en condiciones 
excepcionales de calidad y excelencia, 
sugiriendo para ambos casos un puntaje 
superior al 92 por ciento. 

Este valioso regalo, por duplicado, fue 
hecho presente el pasado 15 de mayo, un 
día después del 58° aniversario 
institucional de la Universidad Católica 
Boliviana, cuando el Secretario Nacional 
de Evaluación y Acreditación del CEUB, 
Mgr. José Luis Segovia Saucedo diera 
lectura a los informes de evaluación 
externa, valorados por el equipo de pares 
evaluadores, que participaron en la etapa 
crucial del proceso evaluativo. 

Uno de los procesos que apunta a la 
mejora continua para la calidad académica 
de los programas de formación de grado 
constituye el involucramiento en 
instancias, tanto a nivel interno y con una 
visión externa, para la participación de 
académicos que ejerzan el rol de pares 
evaluadores y apliquen los criterios 
normativizados en los sistemas de 
acreditación universitaria.  

En este marco, coincidió la planificación 
de la Secretaría Nacional de Evaluación de 
Acreditación del CEUB en la 
programación de la visita a la Sede 
Cochabamba de dos Comités de Pares 
Evaluadores: para la Carrera de Ingeniería 
de Sistemas y para la Carrera de Ingeniería 
Financiera, ambas instancias realizadas 
entre el 13 al 15 de mayo recientes. 

Para el caso de Ingeniería de Sistemas, el 
Comité de Pares evaluadores estuvo 
conformado por M.Sc. Christian Miahuchi 

Nataly de la Universidad Amazónica de 
Pando, como Coordinador; M. Sc. José 
Luis Pérez Segovia de la Universidad José 
Ballivián del Beni; M.B.A. Ronald Huanca 
Calle de la Universidad Técnica de Oruro; 
Ing. Mary Lovera Copa de la Universidad 
Nacional de Siglo XX; Lic. Angel Rojas 
Valdez, técnico coordinador de la 
Secretaría Nacional de Evaluación y 
Acreditación del CEUB; y el Dr. César 
Javier Acuña Borobach, procedente de la 
Universidad Tecnológica Nacional 
Resistencia Chaco de la República 
Argentina. 

Por otra parte, para la evaluación externa 
de la Carrera de Ingeniería Financiera, nos 
visitaron los siguientes pares evaluadores: 
Lic. Edwin Féliz Coca Cuentas de la 
Universidad Nacional de Siglo XX, como 
Coordinador; M.Sc. Alicia Arduz 
Sequieros de la Universidad Autónoma 
Tomás Frías de Potosí; M.Sc. Oscar 
Antonio Silva Márquez de la Universidad 

Los protagonistas de la jornada de cierre: el Secretario Nacional de Evaluación y Acreditación del CEUB, los pares académicos evaluadores de 
ambas Carreras y autoridades de nuestra Universidad.
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las actividades realizadas, que abarcaron 
aspectos logísticos, así como los de 
organización interna, y que permitieron 
cumplir cabalmente con la agenda prevista 
para este fin. 

De acuerdo a procedimiento, a partir de los 
informes de autoevaluación presentado por 
ambas Carreras, y luego de la revisión de 
la información proporcionada y verificada 
con la visita del Comité de Pares, en un 
plazo aproximado de tres meses, se 
remitirá oficialmente el informe final 

suscrito por las autoridades del CEUB. 

El Rector Nacional de la Universidad 
Católica Boliviana, Padre José Fuentes 
Cano, manifestó su complacencia y 
alegría, en un mensaje que felicita a toda 
la comunidad universitaria de la Sede 
Cochabamba y en particular a quienes 
estuvieron involucrados en este importante 
proceso. 

Como Universidad, nos complace destacar 
la planificación y cumplimiento de esta 
gestión desempeñada por Mgr. Wendoline 
Arteaga Sabja, Directora de Carrera de 
Ingeniería de Sistemas y Mgr. John David 
Rojas Guillén, Director de Carrera de 
Ingeniería Financiera; así como el 
desempeño identificado con las metas 
institucionales de los equipos de trabajo de 
ambas carreras.

Juan Misael Saracho de Yacuiba; Lic. 
Rolando Juan Apaza Achacollo de la 
Universidad Amazónica de Pando; Lic. 
Luis Tellez Rivero, técnico coordinador de 
la Secretaría Nacional de Evaluación y 
Acreditación del CEUB; y M.Sc. José 
Arturo Ojeda Cossio, visitante de la 
Universidad De La Serena de la República 
de Chile. 

A partir del lunes 13 de mayo, ambos 
comités, por separado, realizaron las 
visitas a las diferentes dependencias del 
campus Tupuraya. En los recorridos 
inspeccionaron aulas, salas para docentes, 
laboratorios, auditorios, comedores, 
biblioteca e instalaciones deportivas y de 
recreación.  

Siguiendo la planificación establecida para 
este proceso, también se realizaron 
entrevistas con diferentes estamentos de la 
universidad: autoridades, docentes, 
investigadores, estudiantes, graduados, 
funcionarios administrativos y 
empleadores, con el propósito de obtener 
datos de primera mano con relación al 
desempeño de las carreras en proceso de 
evaluación. 

En los correspondientes informes de salida 
de la visita externa, ambos Comités de 
Pares expresaron su agradecimiento por el 
recibimiento cordial, la oportuna atención 
y la muy buena predisposición de todas las 
personas por el suministro de la 
información que fue solicitada, así como 
por las opiniones vertidas en cada una de 
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La enorme satisfacción del equipo de Ingeniería Financiera, tras confirmar que la Carrera se 
desenvuelve de forma óptima y que va por mucho más.

La justificada algarabía de Ingeniería de Sistemas que ratifica una nueva acreditación en 
condiciones excepcionales de calidad y excelencia.
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POR SUS 34 AÑOS DE INVALUABLE APORTE EN EL PAÍS

Reconocimiento Camaral a la carrera de Comunicación 
Social de la Sede Cochabamba

Este 23 de mayo, la Asamblea Legislativa Plurinacional de 
Bolivia, a través de la Comisión de Educación y Salud de 
la Cámara de Diputados, hizo entrega de un 
Reconocimiento Camaral a la Carrera de Comunicación 
Social de la Universidad Católica Boliviana San Pablo, en 
conmemoración a sus 34 años de trayectoria institucional 
y por el invaluable aporte en la formación universitaria en 
nuestro país. 

La resolución fue entregada a la Rectora de Sede, Mgr. 
Ruth Riskowsky Arraya, de manos de la diputada nacional 
Samantha Nogales, en un acto especial que contó con la 
participación de las principales autoridades de la Sede, 
docentes, estudiantes, funcionarios administrativos, 
fundadores de la Carrera en Cochabamba e invitados 
especiales  

En la oportunidad, la Directora de la Carrera de 
Comunicación Social, Grissel Bolívar, destacó aspectos 
relevantes referidos a la calidad académica, la destacada 
acreditación ante el CEUB, los logros en el campo de la 
investigación y la interacción social como parte de la 
formación integral y el compromiso social desplegado 
arduamente por este programa académico. 

En emotivos momentos del acto se contó con la 
intervención de estudiantes y docentes fundadores, 
destacándose la particiación de Fernando Andrade, quien, 
a inicios de los años 90 se constituyó en el primer Director 
de la Carrera y motor fundamental del crecimiento 
institucional durante un largo periodo. 

Se destacó igualmente el aporte de la Carrera a través de la 
revista científica “Punto Cero”, indexada a la red Scielo y 
Latindex por su rigurosidad científica y análisis de la 
reaidad en sus 47 ediciones, constituyéndose en la revista 
más antigua, con el mayor índice de citación en Bolivia y 
referente internacional. 

Entre otros aspectos relevantes, se encuentran aspectos de 
infraestructura como los distintos centros de práctica, 
conformados por sets de televisión y fotografía, radio 
comunitaria, estudio de grabación y laboratorio, entre otros, 
así como las experiencias de producción a la par del 
acompañamiento teórico, metodológico y científico, de la 
mano de un plantel docente altamente calificado. 

La diputada Samantha Nogales entrega a la Rectora la Resolución 
Camaral que puso de relieve la notable trayectoria de la Carrera de 
Comunicación Social en la UCB de Cochabamba.

La senadora Andrea Barrientos y el diputado Geroge Komadina ya 
colocaron la presea en nuestro estandarte, que lo portó como estudiante 
destacada la Univ. Nuria Gantier Badani.

Alegría desbordante en autoridades de Sede, ex directores de la 
Carrera, la brillante representante estudiantil, junto a los 
representantes de la Asamblea Legislativa Plurinacional.
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Crecen los vínculos de relacionamiento interinstitucional con la 
suscripción de nuevas alianzas estratégicas

Federación de Entidades Empresariales Privadas

El fortalecimiento de vínculos entre el sector académico y empresarial 
de la región es un paso significativo que abre un abanico de 
oportunidades y sinergias para que aporten de forma mutua. Entre 
otros fines, se pretende alinear los programas universitarios con las 
necesidades y demandas del sector empresarial, asegurando la 
formación de profesionales calificados y adaptados a las exigencias 
del mercado laboral.

Asociación de Jueces y Magistrados

La alianza institucional con AMACO, que organiza y ejecuta 
programas académicos que fortalezcan la formación intelectual de sus 
afiliados, permitirá a los futuros abogados de la UCB tener acceso en 
forma directa a los administradores de justicia del Estado, lo que 
contribuirá significativamente en el enriquecimiento de su experiencia 
y formación, generando espacio de desarrollo académico e 
investigación conjunta.

Water for People

La renovación del acuerdo con esta ONG internacional pretende 
seguir generando procesos de gestión de conocimiento en temas 
referidos al agua, saneamiento, higiene y gestión integral de recursos 
hídricos con un enfoque integral y multisectorial, mediante el 
desarrollo de cursos, talleres, seminarios y otros. La articulación de 
este trabajo se complementará con el aporte de distintos programas 
académicos de la Sede.

Cámara Departamental de la Pequeña Industria y Artesanía Productiva

La importancia de este convenio radica en la relevancia de orientar el 
intercambio de conocimientos hacia la realidad empresarial local. La 
apertura de los afiliados de CADEPIA permitirá que nuestros 
estudiantes obtengan una comprensión más profunda de las 
necesidades y desafíos que enfrentan las empresas locales, a fin de 
que puedan desarrollar soluciones innovadoras y aplicables en el 
entorno empresarial real.

Como institución de educación superior en salida, comprometida con la dinamización social y consciente de 
relacionarse con su entorno y sus formas de vinculación,  en mayo se formalizaron varios nuevos acuerdos 
institucionales. Presentamos una sinopsis de los propósitos que cimentaron esta relación en cuatro convenios 
firmados en la Sede.
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Nuevos directores asumen compromiso 
de trabajo y servicio 

MGR. SARA PELLÓN MOREL, DIRECTORA DE PASTORAL UNIVERSITARIA 
Hoy es un momento significativo porque asumo el compromiso como Directora de 
Pastoral, signo importante de esta Iglesia de todos por ser la primera mujer que asume 
este rol. Que nuestro Arzobispo se haya animado a nombrar a una mujer como 
Directora de Pastoral es signo importante de esta iglesia de la cual todos hacemos 
parte. Expreso mi gratitud a Dios por permitirme ahora asumir este rol de servicio 
para toda la comunidad universitaria, gratitud hacia quienes han confiado en mí: 
estudiantes, docentes, personal administrativo por su apoyo y confianza; mi servicio 
a ustedes continúa. El desafío que asumimos como equipo de Pastoral es impregnar 
toda la comunidad universitaria de Evangelio. Que en toda la universidad seamos 
todos buena noticia y podamos impregnar desde la Pastoral los valores del amor, la 
paz, la solidaridad, la fraternidad. El reto es que la Pastoral no proponga actividades 
religiosas y que no entendamos Pastoral como actividades sino como experiencias 
de esta buena noticia. En el Evangelio, Mateo (28, 20) narra cómo Jesús resucitado 
les dice a sus amigos una frase que me acompaña siempre y que es motivo de 
tranquilidad, alegría y certeza: “yo estoy con ustedes todos los días hasta el fin de la 
historia”. Ésta es nuestra certeza y nuestra alegría y las comparto con ustedes: tengan 
la certeza de la presencia de Dios en su vida siempre y en todo momento. 

DRA. ERIKA JUAREZ TITO, DIRECTORA DE LA CARRERA DE PSICOLOGÍA 
Es un honor y un privilegio asumir el Cargo de Directora de la Carrera de Psicología de la 
Universidad Católica. Asumo esta responsabilidad con gran entusiasmo y un absoluto 
compromiso para, desde este rol, contribuir al crecimiento académico de nuestros estudiantes, 
así como el desarrollo y mejoramiento continuo de nuestra carrera.  
Nuestro Modelo Académico UCB será mi guía para cada paso, promoviendo así la excelencia 
académica a través de la investigación, la innovación, la interacción social y la extensión 
universitaria, apuntando siempre a la formación integral de los estudiantes. 
Creo firmemente en el poder de la colaboración y el trabajo en equipo, por lo que mi 
compromiso también es un trabajo armónico en nuestro sistema universitario, entre nuestras 
autoridades, el equipo administrativo y docente y por supuesto, nuestros estudiantes, para 
asegurar que la Carrera de Psicología continúe siendo un referente de calidad y excelencia en 
educación. 
El bienestar de nuestros estudiantes es una prioridad , por lo cual, estaré siempre abierta a 
escuchar sus inquietudes, necesidades y sugerencias, para que entre todos construyamos un 
ambiente respetuoso, inclusivo y enriquecedor. 
Una vez más, agradezco la confianza depositada en mi y agradezco infinitamente el apoyo de 
todos, para construir un presente y un futuro cada vez más sólido para nuestros estudiantes y 
futuros colegas.

MGR. MAURICIO LEDEZMA PERIZZA, COORDINADOR DE INGENIERÍA 
AMBIENTAL 

Mis primeras palabras son de agradecimiento a Dios por su divina providencia, y a 
las autoridades de Sede de la Universidad Católica Boliviana en Cochabamba, por la 
designación como Coordinador de la Carrera de Ingeniería Ambiental, carrera que 
este año cumple 29 años de formación de profesionales idóneos. 
Nuestro planeta enfrenta serias amenazas desde el cambio climático: desde la pérdida 
de biodiversidad, hasta la contaminación y escasez de agua; esta crisis no solo pone 
en riesgo los ecosistemas naturales, sino también la vida humana, la seguridad 
alimentaria y la salud pública. 
El 24 de mayo se cumple 9 años desde la publicación de la Encíclica Laudato Sí, 
sobre el cuidado de la Casa Común, y es fortalecido por la encíclica Laudato Deum 
(sobre la crisis climática) publicada en octubre de 2023.  Este año 2024 la iglesia nos 
convoca a ser semillas de esperanza. 
Pido a San Francisco de Asis, patrono de la ecología su protección y guía para hacer 
de la carrera una fuente de propuesta y acción en la protección de la Madre Tierra.
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El éxito radica en la integridad con la que actuamos
La carrera de Psicología realizó una reunión de 
graduados el pasado 25 de abril, en 
instalaciones de “La Terraza” del campus 
Tupuraya. En este singular primer encuentro de 
graduados pudo apreciarse la realización de 
foros­ debate por grupos acerca de los desafíos 
del día a día de la retadora profesión de los 
psicólogos. 
Dentro de estos mencionados foros de 
conversación se escogió a un representante de 
las generaciones más jóvenes de cada grupo, 
para que dé a conocer las conclusiones 
trabajadas. Así  lo hizo el Lic. Fabricio 
Céspedes, graduado en la gestión 2023, quien 
compartió acerca de las tareas más grandes a 
realizarse al inicio de la vida laboral. 

Por su parte, el Lic. Gabriel Claros, reciente 
graduado en el acto de colación de abril, 
compartió su aporte respecto a las 
oportunidades de mejora profesional gracias a 
la red de graduados, identificadas por su grupo 
de trabajo durante la reunión. 
A su turno, las docentes Mgr. Sara Pellón, Dra. 
Erika Juárez y Lic. Carla Espada disertaron 
acerca de sus experiencias de trabajo y 
contribución a la sociedad, resaltando 
inspiradores mensajes dirigidos a los titulados 
asistentes. 
La complementariedad de las vivencias de las 
tres profesionales en sus carreras tanto en el 
exterior como dentro del país fue sumamente 

enriquecedora. Los graduados tuvieron la 
oportunidad de aprender mucho con sus 
ilustraciones. 
Así mismo, se explicó acerca de lo que 
representa Alumni para todos los graduados, 
una herramienta eficaz y accesible de contacto 
con ex­compañeros y con empresas que poseen 
vacantes laborales. 
En líneas generales, pudo apreciarse el agrado 
de muchos graduados por la instauración de una 
estrecha red de colaboración, oportunidades de 
sinergia y además de la reiteración del 
compromiso de la universidad con la mejora 
continua y relación con sus graduados. 

Por Paula Mariana Pericón, Asesora Alumni

Mgr. Sara Pellón con enriquecedoras experiencias del área. Fabricio Céspedes inicia su recorrido en la profesión.

Gabriel Claros, flamante graduado de la Carrera. Fotografía grupal del grato encuentro de psicólogos.

REUNIÓN DE GRADUADOS DE PSICOLOGÍA
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Postales de actividades destacadas

Posesión de nuevos Directores. La Rectora impuso la banda 
protocolar a las nuevas Directoras de Pastoral; y de la Carrera de 

Psicología, así como al Coordinador de Carrera de Ingeniería 
Ambiental (Mayo 20). 

Panel de periodismo de alto nivel. En su mes aniversario, 
Comunicación Social organizó un exitoso evento académico con 

figuras del periodismo de reconocida trayectoria nacional e 
internacional (Mayo 24).

En el cumpleaños de La Cato. Como no se vivió en años 
anteriores, el 58° aniversario institucional de la UCB recopiló 
distintas facetas juveniles de entusiasmo e identificación con su 

universidad (Mayo 14).

Presentación de la Pastoral Juvenil. Fueron presentados en acto 
público los líderes que asumirán las tareas de coordinar y 

estimular entre los universitarios las actividades de una gestión 
entusiasta e inclusiva (Mayo 20).

Campaña de Educación en Salud. A través del Gabinete de 
Enfermería, se orientó a la comunidad universitaria en temas del 

“Dengue” y  “Tabaquismo”, de forma participativa y 
demostrativa (Mayo 2 al 13).

Emprendimientos para la solidaridad. Estudiantes que 
protagonizaron la Feria de Emprendimientos entregaron en 

calidad de donación los fondos recaudados a la Directora del 
Centro Juan Pablo II (Mayo 27).


