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ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS EN LA SEDE 
COCHABAMBA RENUEVA SU ACREDITACIÓN EN 
CONDICIONES EXCEPCIONALES DE CALIDAD Y 

EXCELENCIA

Comité de Pares Evaluadores del CEUB otorgaron la meritoria 
calificación de 95,86 por ciento

La Vicerrectora Académica Nacional de la UCB, Dra. Mónica Daza Ondarza no 
ocultó su satisfacción por el puntaje obtenido, aunque aseveró que “es mucho 

más fácil cuando tenemos más debilidades que fortalezas; lo que este informe nos 
demanda es mantener las fortalezas y llegar al cien por ciento. Pero, estoy 

segura, que como comunidad que somos lo vamos a lograr”.

FORO EMPLEO SE 
ESTRENÓ COMO UNA 
PRÁCTICA EXITOSA Y 

PROMETEDORA

FUIMOS SEDE DEL EVENTO 
POR LOS 25 AÑOS DE LA 

ABOIC

El evento contó con la 
participación de 23 
empresas y el registro de 
más de 650 inscritos entre 
estudiantes y graduados. 
Ofreció oportunidades 
para pasantías y una futura 
inserción laboral.

XI Ciclo de Estudios 
Especializados en 
Comunicación desarrolló 
un atractivo programa.
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El progreso de las empresas es necesario desde una ética 
que busque además el desarrollo humano integral

A MODO DE EDITORIAL

Dada la trascendencia y proyección del Foro Empleo para nuestra Institución que forma profesionales que 
luego ofrecerán sus servicios a la sociedad, el Rector Nacional de la U.C.B. participó del acto inaugural, 
ocasión en la que compartió importantes ideas, que las reflejamos a continuación.
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LA 
UCB TE 

INFORMA

La Universidad Católica Boliviana se ha 
caracterizado siempre, en su historia, 
por contribuir al desarrollo económico 
de Bolivia, desde las carreras 
económicas y empresariales, que fueron 
de las primeras que funcionaron en esta 
Universidad. 

Felicito a la Carrera de Administración 
de Empresas y a su Director, Mgr. Jairo 
Céspedes López, por esta iniciativa de 
congregar a muchas empresas en un 
Foro Empleo que permitirá compartir un 
conocimiento mutuo: de las empresas a 
los estudiantes, pero también desde la 
vivencia y expectativa de los jóvenes a 
las empresas importantes del país. Estoy 
seguro de que de este mutuo 
conocimiento que fluirá el día de hoy, 
surgirán frutos importantes para el 
empleo de nuestros graduados y también 
para el progreso de las empresas. 

En este sentido, agradezco la 
participación de las empresas que han 
respondido a la convocatoria de la 
Universidad. Su presencia es muy 
importante para nosotros y constituye un 
signo de interés por el bien común y el 
futuro de Bolivia. 

Es necesario en el país fomentar el 
desarrollo de las empresas, lo cual nos 
llevará a mayor desarrollo sostenible y, 
por ende, a un mayor bienestar de la 
población. El desarrollo empresarial es 
necesario y debe fomentarse y facilitarse 
desde una ética que busque no sólo la 
ganancia, sino el desarrollo humano 
integral, como nos enseña el Papa 
Francisco en su Encíclica “Fratelli Tutti” 
(Todos hermanos), en cuyo numeral 168, 
afirma el Papa “No todo se resuelve con 
la libertad del mercado. Tenemos que 
volver a llevar la dignidad humana al 
centro”. 

En la Universidad Católica Boliviana 
necesitamos formar profesionales con 
alto nivel de excelencia, para que sean 
capaces, con mucha creatividad y 
compromiso, de impulsar el desarrollo 
empresarial y económico que necesita el 
país; pero también nos conduce la 
formación de seres humanos honestos 
que pongan en primer lugar a la dignidad 
de las personas y la búsqueda del 
bienestar para todos, especialmente, para 
los más pobres. 

Deseo que este Foro Empleo, con la 
bendición de Dios, traiga óptimos frutos 
de conocimiento y amistad.

El objetivo de este Foro es conectar a los 
jóvenes talentosos de todas las carreras 
de nuestra Universidad con empresas 
representativas que operan a nivel 
nacional. Las instituciones presentes 
podrán compartir su actividad 
comercial, sus alternativas de prácticas 
o pasantías, sus posibilidades de empleo, 
la forma cómo realizan su selección de 
personal y una idea concreta de lo que 
debería tener un estudiante para acceder 
a un puesto de trabajo en su seno. 

La alianza estratégica entre universidad 
y empresa es una coalición necesaria 
que debe generarse en nuestro país, 
como se da, de hecho, en los países que 
representan para nosotros un modelo de 
desarrollo económico. La empresa 
necesita a la academia y el fruto de sus 
investigaciones para su progreso, en 
tanto que la academia requiere del apoyo 
de las empresas para asegurar la 
empleabilidad de las nuevas 
generaciones y para impulsar nuestras 
investigaciones; de esta forma, ambas 
saldrán beneficiadas en esta necesaria 
alianza y relación mutua. 

De un conocimiento mayor entre 
nosotros sólo pueden salir buenas 
decisiones que contribuyan a fortalecer 
ambas realidades, universidad y 
empresa, a fin de que pueda construirse 
desde nuestros respectivos ámbitos el 
desarrollo del país, más aún en este 
momento tan difícil para todos, como el 
que estamos atravesando en el presente. 
Nuestro Modelo Institucional tiene entre 
sus funciones sustantivas la interacción 
social, de forma que todos los 
estudiantes deberían estar en relación 
con las instituciones que están al 
servicio del desarrollo económico de 
Bolivia, es decir, de nuestras empresas. 

Por P. José Fuentes Cano, Rector Nacional de la U.C.B.



Una nutrida ovación no se hizo esperar 
al anunciarse el 95,86 por ciento de 
óptimo puntaje, resultado final de la 
gestión de evaluación externa al que se 
sometió la carrera de Administración de 
Empresas de la Sede Cochabamba, en el 
marco del proceso de acreditación ante 
el Comité Ejecutivo de la Universidad 
Boliviana (CEUB), y que refleja que se 
encuentran funcionando en condiciones 
excepcionales de calidad y excelencia. 

El anuncio lo hizo público el Secretario 
Nacional de Evaluación y Acreditación 
del CEUB, Mgr. José Luis Segovia 
Saucedo en el marco de la lectura del 
informe de evaluación externa, valorado 
por el equipo de pares evaluadores, que 
participaron en la etapa crucial del 
proceso evaluativo, y que realizaron las 
visitas planificadas a las diferentes 
dependencias del campus Tupuraya 
entre el 25 al 28 de septiembre. 

El Comité de Pares evaluadores estuvo 
conformado por M.Sc. Rosa Maribel 
Zeballos Burgos de la Universidad 
Autónoma Juan Misael Saracho de 
Tarija, como Coordinadora; MBA. 
Rosario Esperanza del Castillo 
Rodríguez de la Universidad Técnica de 
Oruro; Lic. Claudia Patricia Flores 
Gamarra de la Universidad Amazónica 
de Pando; Lic. Juan Carlos Romero 
Guzmán de la Universidad Autónoma 
José Ballivián del Beni; Lic. Angel 
Rojas Valdez, técnico coordinador de la 
Secretaría Nacional de Evaluación y 

Acreditación del CEUB; 
y el Dr. Raúl Marcelo 
Volker Hergenrether, 
procedente de la 
Universidad de la 
Marina Mercante de 
Buenos Aires, 
República Argentina. 

Como está establecida la 
planificación de este 
proceso, se efectuaron 
entrevistas con 
diferentes estamentos de 
la universidad: 
autoridades, docentes, 
investigadores, 
estudiantes, graduados, 
funcionarios 
administrativos y 
empleadores, con el 
propósito de obtener datos de primera 
mano con relación al desempeño de 
Administración de Empresas en la Sede. 

En ocasión de su alocución, la 
coordinadora del equipo de pares 
evaluadores, M.Sc. Maribel Zeballos 
expresó su admiración por el plantel 
docente tan capacitado con el que cuenta 
la Carrera y con el grupo de estudiantes 
realmente comprometidos con su 
Universidad. “Muchas gracias por 
abrirnos las puertas de su casa de 
estudios. El recibir la noticia grata de la 
acreditación no supone quedarse allí, 
sino que debe estimularles a seguir 
avanzando hacia adelante. Hay que 

seguir trabajando, mejorando 
y construyendo” – exhortó la 
académica. 

Por su parte, la Vicerrectora 
Académica Nacional de la 
Universidad Católica 
Boliviana, Dra. Mónica Daza 
Ondarza Salamanca, 
manifestó con honda 
satisfacción y regocijo, un 
pasaje que rememoraba 
“cuando nos graduábamos en 
esta Sede nos dijeron algo: el 
momento cuando la 
Universidad Católica 

Boliviana esté dirigida por sus 
graduados, se puede llamar 
Universidad. Es el caso de 
Administración de Empresas, cuyo 
director, Jairo Céspedes, es uno de 
nuestros profesionales destacados 
formados en esta Sede, cuya generación 
nos está colmando de satisfacciones”. 

“Qué difícil se nos pondrá ahora –
sostuvo. Es mucho más fácil cuando 
tenemos más debilidades que fortalezas. 
Porque lo que este informe nos demanda 
es mantener las fortalezas y llegar al 
cien por ciento. Pero, estoy segura, que 
como comunidad que somos lo vamos a 
lograr. A nombre del Rector Nacional, 
Padre José Fuentes Cano, quiero 
decirles que estamos honrados y 
humildemente orgullosos de lo que 
representa la carrera de Administración 
de Empresas en Cochabamba” – 
puntualizó la autoridad nacional. 

De acuerdo a procedimiento, a partir del 
informe de autoevaluación presentado 
por la Carrera, y luego de la revisión de 
la información proporcionada y 
verificada con la visita del Comité de 
Pares, en un plazo aproximado de tres 
meses, se remitirá oficialmente el 
informe final suscrito por las autoridades 
del CEUB. 

Comité de Pares externos evaluó con una excelente 
ponderación la gestión de Administración de Empresas
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INOLVIDABLE: RE- ACREDITACIÓN ANTE EL CEUB

Los protagonistas de la jornada de cierre: el Secretario Nacional 
de Evaluación y Acreditación del Comité Ejecutivo de la 
Universidad Boliviana, los pares académicos evaluadores y 
autoridades de nuestra Universidad.

Emotivo momento de la entrega del original del Informe 
de Evaluación de parte del CEUB a la Vicerrectora 
Académica Nacional, a quien acompañan el Rector de 
Sede a.i. y el Director de la Carrera acreditada.
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Exitosa realización del Foro Empleo UCB 2024 ofreció 
vacantes y oportunidades de crecimiento profesional

MÁS DE 20 EMPRESAS FUERON PROTAGONISTAS

Como altamente productiva y exitosa 
puede considerarse la realización del Foro 
Empleo UCB, realizado el pasado viernes 
27 de septiembre, cuya puesta en escena 
ocupó los ambientes del Auditorio 
Principal y otras tres aulas del Bloque A, 
además del hall central del campus 
Tupuraya. El singular evento, pionero por 
sus características en la Sede, contó con el 
registro de más de 650 inscritos, entre 
estudiantes de últimos semestres y 

graduados de la Institución. Asimismo, 
congregó la participación de 23 empresas 
de diferentes rubros, que ofrecieron 
vacantes, programas de prácticas, así 
como oportunidades laborales, de gran 
interés para los asistentes. 

El evento fue inaugurado con un 
conversatorio inicial de primer nivel, que 
motivó aún más la atención de los 
presentes. En el caso concreto, a través del 
diálogo generado entre el Director de 
Basic Marketing y la Presidente de la 
Cámara Gastronómica de Cochabamba, y 
con el aporte del Director del Departa ­
mento Académico de Administración, 
Econo mía y Finanzas de la Sede, el 
público conoció de 
primera mano las 
expectativas del mercado 
laboral, los retos que se 
presentan, y las 
habilidades en las que 
tendrían que aplicar el 
futuro talento humano. 

Como experiencia 
ventajosa, pudo 
evidenciarse que una de 
las instituciones 
financieras visitantes, 
Banco Sol, ofreció una 
pasantía exclusiva entre 
los asistentes al Foro 
Empleo, situación 
valorada en particular por 
los estudiantes y graduados de las carreras 
del área financiera. 

Durante toda la jornada, se percibió en 
toda la planta baja del Bloque A una 
significativa afluencia de estudiantes de 
diversas carreras, incluidos de los 
programas más jóvenes como Medicina y 
Arquitectura, cuyos estudiantes 
demandaron un notorio interés para que en 
futuras versiones del Foro se puedan 
incluir oportunidades 
vinculadas a sus áreas de 
estudio. En el mismo 
sentido, se registró la 
participación de 
aproximadamente una 
centena de titulados, 
quienes acudieron para 
explorar nuevas 
oportunidades y fortalecer 
sus contactos con las 
empresas del medio. 

Por su parte, las 
instituciones que 
participaron manifestaron 
su conformidad con la 

organización y la modalidad del evento. 
Destacaron la calidad de la organización, 
la diversidad de carreras involucradas, así 
como las facilidades brindadas para la 
presentación en sus respectivos stands. 

A criterio de los organizadores, 
conformado por la Dirección de Carrera 
de Administración de Empresas, junto a 
un equipo de estudiantes del área 

administrativa y financiera, el Foro 
Empleo UCB 2024 fue una actividad 
exitosa, con una significativa 
participación del público meta al que se 
dirigió el evento y una excelente 
recepción de parte de las empresas 
visitantes. Se prevé que la siguiente 
edición genere aún más expectativa y 
participación, hasta consolidarse como un 
referente que impulse el proyecto 
institucional a nivel local y nacional. 

Trabajar en un banco requiere una cultura de 
orientación al cliente, mejora continua, 
trabajo en equipo, capacidad de análisis y 
disponibilidad abierta para eventuales 
rotaciones.

Una agencia de marketing y publicidad constituye un atractivo 
campo de trabajo para quienes tengan creatividad y capacidad 
de innovación, además de conocimiento del mercado.

Es amplio el ámbito de trabajo en el campo 
de la informática, desarrollo, innovación, 
actualización y mejora de soportes técnicos, 
soportes lógicos y hardware de cualquier 
tipo.

Con frecuencia, prestigiosas empresas de producción de 
alimentos demandan pasantes con buen record académico y 
sobre todo ganas de adquirir experiencia.
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Una experiencia inolvidable y 
académicamente enriquecedora 
vivieron los estudiantes del área 
financiera de nuestra Sede, en la 
visita oficial que realizaron a 
diversas instituciones instaladas 
en la ciudad de La Paz, a 
mediados del pasado mes. A su 
paso por la ASFI, conocieron el 
rol que desempeña esta entidad 
en la supervisión y regulación del 
sistema financiero boliviano. 
En instalaciones de la Bolsa 
Boliviana de Valores (BBV), se 
organizó para esta delegación una 
visita guiada, donde recibieron información sobre la forma cómo opera el mercado de valores en Bolivia, desde la compra 
y venta de acciones, hasta el papel que desempeñan las empresas emisores y los inversionistas. 
Trato preferencial recibieron en el Banco Central de Bolivia, pues fueron recibidos por el mismo Gerente y el personal los 
acogió más allá de su jornada laboral. Allí nuestros estudiantes participaron en los Talleres de Socialización sobre Activos 
Virtuales, estableciendo un vínculo más cercano con su futura realidad profesional. 

Entidades financieras del Estado nos acogen con trato preferencial

Con el objetivo trazado de preparar ingenieros industriales dotados de una formación integral para la Industria 4.0, se 
establecieron importantes vínculos con diversas empresas del pujante sector industrial en Santa Cruz de la Sierra, que se 
concretaron en un productivo viaje de estudios de un grupo de universitarios de esta Carrera. 
En el viaje previsto para tres días, pudo visitarse las instalaciones de importantes fábricas como PIL Andina, EMPACAR, 
Aguaí y Cervecería Prost, en cuyo recorrido nuestros estudiantes conocieron el funcionamiento interno de estas industrias 
y pudieron comprender, de manera práctica, el movimiento industrial que le atribuye una dinámica digna de encomio para 
esta región del país. 

Por otro lado, la interacción que 
compartieron con los atentos 
responsables de las visitas serán 
parte de una experiencia única, 
que les permitirá adquirir una 
visión más completa sobre la 
realidad de la industria boliviana, 
vinculando la teoría aprendida en 
aula con lo aprendido en el 
campo de trabajo. 

Aprendizaje en la práctica de las pujantes industrias cruceñas

VIAJES DE ESTUDIO COMPLEMENTAN FORMACIÓN ACADÉMICA
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ACTO DE COLACIÓN DE GRADO ECLESIÁSTICO

Doce graduados del Bachillerato 
en Teología Eclesiástica y uno 
con especialidad en Teología 
Espiritual ofrecieron su profesión 
de fe ante el Arzobispo de 
Cochabamba, Mons. Oscar 
Aparicio, en el marco del acto de 
graduación de la Facultad de 
Teología, celebrado 
recientemente. 
Junto al Gran Canciller de la 
UCB, participaron del evento la 
Vicerrectora Académica 
Nacional, autoridades de Sede y 
de la Facultad, formadores y 
familiares que siguieron emocionados la ceremonia. 
“La verdadera misión recién comienza – puntualizó el Presidente de la Facultad, P. Dr. Manuel Hurtado, exhortando a los 
nuevos graduados que “como teólogos y futuros profesionales en y de la Iglesia, están llamados no solo a comprender la 
fe, sino a vivirla con profundidad y responsabilidad. Tienen la tarea de ser faros de luz en medio de un mundo necesitado 
de esperanza, y su labor va más allá del aula: deben ser también pastores”. 
La autoridad aseveró que “la Iglesia y la sociedad los necesitan: sean valientes, generosos, y no teman ser protagonistas de 
un cambio basado en la verdad, la justicia y el amor”. 

Asumen rol de ser faros de luz en un mundo necesitado de esperanza

La tradicional reunión informativa dirigida a los padres de familia de los futuros universitarios se llevó a cabo el primer 
viernes de octubre con una asistencia superior a doscientos registros de nuevos estudiantes, que se reflejó en la exitosa 
jornada del CATO DAY del día siguiente, cuando ya se inscribieron cientos de bachilleres a los Cursos Pre Universitarios 
generales y a los específicos de la Carrera de Medicina. 
Con la participación de las autoridades de Sede, además de la importante presencia del Presidente de la Facultad de Teología 
y la Decana de la Facultad de Enfermería, se impartió una atractiva sesión en las que se pusieron de relieve las ventajas 

que supone formarse en una 
Institución de primer nivel, como 
la Universidad Católica 
Boliviana. 
El Rector a.i., Mgr. Pablo 
Camacho, respondió a la 
pregunta que orientó su charla: 
¿por qué hay gente exitosa? “Por 
los valores que cultivan –indicó: 
la puntualidad, la disciplina, la 
sana costumbre de leer mucho… 
pero sobre todo, porque está 
demostrado que la gente exitosa 
tiene mucha fe en Dios”.

Autoridades de la UCB se reúnen con los padres de familia
CHARLA “EL FUTURO DE TUS HIJOS”
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Investigadores de la comunicación vivieron 
inolvidable evento

De modo intensamente reflexivo y 
definitivamente alentador se vivieron 
las jornadas del XI Ciclo de Estudios 
Especializados en Investigación de la 
Comunicación organizado por la 

Asociación 
Boliviana de la 
Investigación 
de la Comuni ­
cación – 
ABOIC y la 
Carrera de 
Comunicación 
Social, y 
desarrollado en 
nuestra Sede 
entre el 10 y 11 
de octubre. 

La variedad de temáticas abordadas 
sólo fue equiparable con la calidad de 
los expertos nacionales e 
internacionales que matizaron con su 
experiencia las conferencias, paneles y 

conversatorios que ofreció el evento a 
los asistentes de distintas ciudades del 
país. 

En un emotivo discurso de 
agradecimiento, la Directora de 
Carrera, Grissel Bolívar, manifestó que 
el singular evento “nutre a la disciplina 
con valiosas experiencias que nos dan 
la perspectiva para emprender por un 
camino que nos permita abordar con 
entusiasmo los retos comunicacionales 
y la necesidad de su permanente 
reflexión”. 

Como aspecto destacado, se anunció la 
convocatoria al Premio Nacional de 
Investigación en Comunicación desde 
el próximo año. 

ABOIC CELEBRÓ LOS 25 AÑOS DE SU RECONSTITUCIÓN

Anfitriones de Encuentro sobre la Autogestión del Agua 

Ante la escasez hídrica que se avecina, 
producto del cambio climático y de las 
acciones antrópicas, las Organizaciones 
Sociales de Agua Potable (OSAPs) del 
eje metropolitano cochabambino, que 
comprende siete municipios, se 
reunieron en la Universidad Católica 
Boliviana el 9 de octubre para llevar a 
cabo el 1er ENCUENTRO SOCIAL 
METROPOLITANO EN DEFENSA 
DE LA AUTOGESTIÓN DEL AGUA, 
y establecer un posicionamiento 
conjunto sobre temas álgidos como la 
provisión de agua para consumo 
humano, riego para la seguridad 
alimentaria, la conservación del ciclo 
hídrico y la preservación de los 
ecosistemas. 

La jornada que se 
caracterizó por la 
multiplicidad de 
experiencias y pro ­
puestas con cretas de 
OSAPs, que incluyen 
al conjunto de co ­
mités, a so  cia   ciones, 
coo pe rativas, OTBs 
y todo tipo de 
operadores autoges ­
tionarios. Se 
de ba tieron temáticas 
concretas como el rol 
de los Gobiernos 
Autónomos 
Municipales (GAM), de la empresa 
Misicuni como proveedor directo de 

importantes volúmenes de agua, las 
cargas impositivas establecidas desde 
Impuestos Nacionales, y otros actores. 

PARTICIPANDO DE UN DEBATE VITAL PARA LA REGIÓN
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Claudia Velarde Centellas es una 
destacada profesional que reside en 
Berlín, Alemania. Graduada el año 
2012 de la Carrera de Ingeniería de 
Telecomunicaciones de la Sede 
Cochabamba, actualmente se 
desempeña profesionalmente en la 
empresa Cariad: Volkswagen, 
ocupando actualmente la posición de 
Product Owner of Vehicle User 
Management (VUM). 

Claudia se especializó en Alemania en 
la Hochschule für Technik und 
Wirtschaft de Berlin, donde cursó un 
Master en Business Administration 
and Engineering. Aunque, 
previamente a estos estudios, también 

se aplicó otro postgrado en la UBA 
(Universidad de Buenos Aires) en 
Planificación y Gestión Estratégica, 
Administración y Gestión de 
Empresas. 

Nuestra ingeniera en 
telecomunicaciones tiene gratos 
recuerdos de su formación de pre 
grado en la Universidad Católica 
Boliviana. A tan sólo diez años de 
dedicación a su carrera logró trabajar 
en un grupo multinacional de una 
empresa automovilística reconocido 
mundialmente, fruto de su dedicación 
y esfuerzo, valores forjados en su 
Alma Mater. 

Alumni in Deutschland

“Aller anfang ist schwer” es una expresión alemana que significa “Todo comienzo es difícil”. Así lo afrontaron dos de nuestros 
destacados graduados que con disciplina y entrega fueron enriqueciendo su formación, para llegar a ser los reconocidos 
profesionales por la responsabilidad que ejercen en la actualidad.

Mauricio Frías Soria es titulado de la 
Carrera de Ingeniería de Sistemas y 
actualmente reside en Frankfurt, 
Alemania. Completó su formación 
estudiando una maestría en Ciencias de 
la Computación en la École Supérieure 
d’Ingénieurs en Électrotechnique et 
Électronique de París, lo que le 
permitió profundizar en áreas como la 
de algoritmos de procesamiento de 
imágenes, diseño de soluciones de 
software empresariales y gestión de 
grandes volúmenes de datos. 

Actualmente, Mauricio ocupa el cargo 
de Manager de Ingeniería en 

Eurowings Digital, una empresa 
tecnológica perteneciente a Lufthansa, 
la aerolínea más grande de Europa. 
Participa en equipos de desarrollo de 
software e integración de soluciones 
tecnológicas innovadoras que 
optimicen la experiencia de sus clientes 
a lo largo de sus viajes. 

La Red Alumni se enorgullece y valora 
el compromiso de sus graduados, que se 
destacan con luces propias a nivel 
internacional. 

Haber residido en diferentes países ha 
enriquecido el liderazgo de este exitoso 
ingeniero de sistemas.

Por Paula Mariana Pericón, Asesora Alumni

Liderazgo multicultural 

Dedicación y profesionalismo


