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ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN LA SEDE
COCHABAMBA RENUEVA SU AGREDITACION EN
CONDICIONES EXCEPCIONALES DE GALIDAD Y
EXCELENCIA

El evento conté con la
participacion  de 23
empresas y el registro de
mas de 650 inscritos entre
estudiantes y graduados.
Ofreci6  oportunidades
para pasantias y una futura
insercion laboral.

FUIMOS SEDE DEL EVENTO
POR LOS 25 ANOS DE LA

Comité de Pares Evaluadores del CEUB otorgaron la meritoria
calificacion de 95,86 por ciento

ABOIC

La Vicerrectora Académica Nacional de la UCB, Dra. Monica Daza Ondarza no
oculté su satisfaccion por el puntaje obtenido, aunque asevero que “es mucho
mas facil cuando tenemos mas debilidades que fortalezas, lo que este informe nos
demanda es mantener las fortalezas y llegar al cien por ciento. Pero, estoy
segura, que como comunidad que somos lo vamos a lograr”.

XI Ciclo de Estudios
Especializados en
Comunicacion desarrolld
un atractivo programa.
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A MODO DE EDITORIAL

Dada la trascendencia y proyeccion del Foro Empleo para nuestra Institucion que forma profesionales que
luego ofreceran sus servicios a la sociedad, el Rector Nacional de la U.C.B. participd del acto inaugural,
ocasion en la que compartio importantes ideas, que las reflejamos a continuacion.

La Universidad Catolica Boliviana se ha
caracterizado siempre, en su historia,
por contribuir al desarrollo econémico

de Bolivia, desde las carreras
econdmicas y empresariales, que fueron
de las primeras que funcionaron en esta
Universidad.

Felicito a la Carrera de Administracion
de Empresas y a su Director, Mgr. Jairo
Céspedes Lopez, por esta iniciativa de
congregar a muchas empresas en un
Foro Empleo que permitira compartir un
conocimiento mutuo: de las empresas a
los estudiantes, pero también desde la
vivencia y expectativa de los jovenes a
las empresas importantes del pais. Estoy
seguro de que de este mutuo
conocimiento que fluird el dia de hoy,
surgiran frutos importantes para el
empleo de nuestros graduados y también
para el progreso de las empresas.

En este sentido, agradezco la
participacion de las empresas que han
respondido a la convocatoria de la
Universidad. Su presencia es muy
importante para nosotros y constituye un
signo de interés por el bien comun y el
futuro de Bolivia.

El objetivo de este Foro es conectar a los
jovenes talentosos de todas las carreras
de nuestra Universidad con empresas
representativas que operan a nivel
nacional. Las instituciones presentes
podran  compartir su  actividad
comercial, sus alternativas de practicas
o0 pasantias, sus posibilidades de empleo,
la forma como realizan su seleccion de
personal y una idea concreta de lo que
deberia tener un estudiante para acceder
a un puesto de trabajo en su seno.

La alianza estratégica entre universidad
y empresa es una coaliciéon necesaria
que debe generarse en nuestro pais,
como se da, de hecho, en los paises que
representan para nosotros un modelo de
desarrollo econdémico. La empresa
necesita a la academia y el fruto de sus
investigaciones para su progreso, en
tanto que la academia requiere del apoyo
de las empresas para asegurar la
empleabilidad de las  nuevas
generaciones y para impulsar nuestras
investigaciones; de esta forma, ambas
saldran beneficiadas en esta necesaria
alianza y relacion mutua.

De un conocimiento mayor entre
nosotros so6lo pueden salir buenas
decisiones que contribuyan a fortalecer
ambas realidades, universidad y
empresa, a fin de que pueda construirse
desde nuestros respectivos ambitos el
desarrollo del pais, mas atn en este
momento tan dificil para todos, como el
que estamos atravesando en el presente.
Nuestro Modelo Institucional tiene entre
sus funciones sustantivas la interaccion
social, de forma que todos los
estudiantes deberian estar en relacion
con las instituciones que estan al
servicio del desarrollo economico de
Bolivia, es decir, de nuestras empresas.

Es necesario en el pais fomentar el
desarrollo de las empresas, lo cual nos
llevara a mayor desarrollo sostenible vy,
por ende, a un mayor bienestar de la
poblacion. El desarrollo empresarial es
necesario y debe fomentarse y facilitarse
desde una ética que busque no soélo la
ganancia, sino el desarrollo humano
integral, como nos ensefia el Papa
Francisco en su Enciclica “Fratelli Tutti”
(Todos hermanos), en cuyo numeral 168,
afirma el Papa “No todo se resuelve con
la libertad del mercado. Tenemos que
volver a llevar la dignidad humana al
centro”.

En la Universidad Catdlica Boliviana
necesitamos formar profesionales con
alto nivel de excelencia, para que sean
capaces, con mucha creatividad y
compromiso, de impulsar el desarrollo
empresarial y econémico que necesita el
pais; pero también nos conduce la
formacion de seres humanos honestos
que pongan en primer lugar a la dignidad
de las personas y la busqueda del
bienestar para todos, especialmente, para
los mas pobres.

Deseo que este Foro Empleo, con la
bendicion de Dios, traiga 6ptimos frutos
de conocimiento y amistad.

Octubre de 2024
EDICION: Dpto. de Relaciones Publicas
DIAGRAMACION: SECRAD Cbba.
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INOLVIDABLE: RE- ACREDITACION ANTE EL CEUB

COMITE DE PARES EXTERNOS EVALUO CON UNA EXCELENTE

PONDERACION LA GESTION DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Una nutrida ovacion no se hizo esperar
al anunciarse el 95,86 por ciento de
optimo puntaje, resultado final de la
gestion de evaluacion externa al que se
someti6 la carrera de Administracion de
Empresas de la Sede Cochabamba, en el
marco del proceso de acreditacion ante
el Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana (CEUB), y que refleja que se
encuentran funcionando en condiciones
excepcionales de calidad y excelencia.

El anuncio lo hizo ptblico el Secretario
Nacional de Evaluacion y Acreditacion
del CEUB, Mgr. José¢ Luis Segovia
Saucedo en el marco de la lectura del
informe de evaluacion externa, valorado
por el equipo de pares evaluadores, que
participaron en la etapa crucial del
proceso evaluativo, y que realizaron las
visitas planificadas a las diferentes
dependencias del campus Tupuraya
entre el 25 al 28 de septiembre.

El Comité de Pares evaluadores estuvo
conformado por M.Sc. Rosa Maribel
Zeballos Burgos de la Universidad
Autonoma Juan Misael Saracho de
Tarija, como Coordinadora; MBA.
Rosario  Esperanza del Castillo
Rodriguez de la Universidad Técnica de
Oruro; Lic. Claudia Patricia Flores
Gamarra de la Universidad Amazonica
de Pando; Lic. Juan Carlos Romero
Guzman de la Universidad Auténoma
José¢ Ballivian del Beni; Lic. Angel
Rojas Valdez, técnico coordinador de la
Secretaria Nacional de Evaluacion y
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Emotivo momento de la entrega del original del Informe
de Evaluacion de parte del CEUB a la Vicerrectora
Académica Nacional, a quien acomparian el Rector de
Sede a.i. y el Director de la Carrera acreditada.

Acreditacion del CEUB;
y el Dr. Raul Marcelo
Volker  Hergenrether,
procedente de la
Universidad de la !
Marina Mercante de
Buenos Aires,
Republica Argentina.

Como esta establecida la
planificacion de este
proceso, se efectuaron
entrevistas con
diferentes estamentos de
la universidad:
autoridades, docentes,
investigadores,
estudiantes, graduados,
funcionarios

Los protagonistas de la jornada de cierre: el Secretario Nacional
de Evaluacion y Acreditacion del Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana, los pares académicos evaluadores y
autoridades de nuestra Universidad.

administrativos y
empleadores, con el
propoésito de obtener datos de primera
mano con relacion al desempefio de
Administracion de Empresas en la Sede.

En ocasion de su alocucion, la
coordinadora del equipo de pares
evaluadores, M.Sc. Maribel Zeballos
expres6 su admiracion por el plantel
docente tan capacitado con el que cuenta
la Carrera y con el grupo de estudiantes
realmente comprometidos con su
Universidad. “Muchas gracias por
abrirnos las puertas de su casa de
estudios. El recibir la noticia grata de la
acreditacion no supone quedarse alli,
sino que debe estimularles a seguir
avanzando hacia adelante. Hay que
seguir trabajando, mejorando
y construyendo” — exhorto la
académica.

Por su parte, la Vicerrectora
Académica Nacional de la

Universidad Catolica
Boliviana, Dra. Monica Daza
Ondarza Salamanca,
manifesto con honda
satisfaccion y regocijo, un
pasaje que rememoraba

“cuando nos gradudabamos en
esta Sede nos dijeron algo: el
momento cuando la
Universidad Catolica

Boliviana  esté dirigida por sus
graduados, se  puede llamar
Universidad. Es el caso de
Administracion de Empresas, cuyo
director, Jairo Céspedes, es uno de
nuestros  profesionales  destacados
formados en esta Sede, cuya generacion

nos esta colmando de satisfacciones”.

“Queé dificil se nos pondra ahora —
sostuvo. Es mucho mas facil cuando
tenemos mas debilidades que fortalezas.
Porque lo que este informe nos demanda
es mantener las fortalezas y llegar al
cien por ciento. Pero, estoy segura, que
como comunidad que somos lo vamos a
lograr. A nombre del Rector Nacional,
Padre José Fuentes Cano, quiero
decirles que estamos honrados y
humildemente orgullosos de lo que
representa la carrera de Administracion
de Empresas en Cochabamba”
puntualizé la autoridad nacional.

De acuerdo a procedimiento, a partir del
informe de autoevaluacion presentado
por la Carrera, y luego de la revision de
la informacion proporcionada 'y
verificada con la visita del Comité de
Pares, en un plazo aproximado de tres
meses, se remitird oficialmente el
informe final suscrito por las autoridades
del CEUB.




OCTUBRE 2024
EDICION 45

LA UCB TE INFORMA

‘ PAGINA 4

©

MAS DE 20 EMPRESAS FUERON PROTAGONISTAS

EXITOSA REALIZACION DEL FORO EMPLEQ UCB 2024 OFRECIO

VACANTES Y OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO PROFESIONAL

Trabajar en un banco requiere una cultura de
orientacion al cliente, mejora continua,
trabajo en equipo, capacidad de andlisis y
disponibilidad abierta para eventuales
rotaciones.

Como altamente productiva y exitosa
puede considerarse la realizacion del Foro
Empleo UCB, realizado el pasado viernes
27 de septiembre, cuya puesta en escena
ocupd los ambientes del Auditorio
Principal y otras tres aulas del Bloque A,
ademds del hall central del campus
Tupuraya. El singular evento, pionero por
sus caracteristicas en la Sede, contd con el
registro de mas de 650 inscritos, entre
estudiantes de ultimos semestres y

A

Es amplio el ambito de trabajo en el campo
de la informatica, desarrollo, innovacion,
actualizacion y mejora de soportes técnicos,
soportes logicos y hardware de cualquier
tipo.

graduados de la Institucion. Asimismo,
congrego la participacion de 23 empresas
de diferentes rubros, que ofrecieron
vacantes, programas de practicas, asi
como oportunidades laborales, de gran
interés para los asistentes.

El evento fue inaugurado con un
conversatorio inicial de primer nivel, que
motivé aun mas la atenciéon de los
presentes. En el caso concreto, a través del
didlogo generado entre el Director de
Basic Marketing y la Presidente de la
Cémara Gastronémica de Cochabamba, y
con el aporte del Director del Departa-
mento Académico de Administracion,
Economia y Finanzas de la Sede, el
publico  conoci6  de
primera mano las
expectativas del mercado
laboral, los retos que se
presentan, y las
habilidades en las que
tendrian que aplicar el
futuro talento humano.

Como experiencia
ventajosa, pudo
evidenciarse que una de
las instituciones
financieras visitantes,

Banco Sol, ofrecido una
pasantia exclusiva entre
los asistentes al Foro

Una agencia de marketing y publicidad constituye un atractivo
campo de trabajo para quienes tengan creatividad y capacidad
de innovacion, ademas de conocimiento del mercado.

organizacion y la modalidad del evento.
Destacaron la calidad de la organizacion,
la diversidad de carreras involucradas, asi
como las facilidades brindadas para la
presentacion en sus respectivos stands.

A criterio de los organizadores,

conformado por la Direccion de Carrera
de Administracion de Empresas, junto a
un equipo de estudiantes del area

Empleo, situacion
valorada en particular por
los estudiantes y graduados de las carreras
del area financiera.

Durante toda la jornada, se percibi6 en
toda la planta baja del Bloque A una
significativa afluencia de estudiantes de
diversas carreras, incluidos de los
programas mas jovenes como Medicina y
Arquitectura, cuyos estudiantes
demandaron un notorio interés para que en
futuras versiones del Foro se puedan
incluir oportunidades
vinculadas a sus areas de
estudio. En el mismo
sentido, se registro la
participacion de
aproximadamente  una
centena de titulados,
quienes acudieron para
explorar nuevas
oportunidades y fortalecer
sus contactos con las
empresas del medio.

Por su parte, las
instituciones que
participaron manifestaron
su conformidad con la

administrativa y financiera, el Foro
Empleo UCB 2024 fue una actividad
exitosa, con  una significativa
participacion del publico meta al que se
dirigi6 el evento y una excelente
recepcion de parte de las empresas
visitantes. Se prevé que la siguiente
edicion genere aln mas expectativa y
participacion, hasta consolidarse como un
referente que impulse el proyecto
institucional a nivel local y nacional.

gt =7
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alimentos demandan pasantes con buen record académico y

sobre todo ganas de adquirir experiencia.
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VIAJES DE ESTUDIO COMPLEMENTAN FORMACION ACADEMICA

ENTIDADES FINANCIERAS DEL ESTADO NOS ACOGEN CON TRATO PREFERENGIAL

Una experiencia inolvidable y
académicamente enriquecedora
vivieron los estudiantes del area
financiera de nuestra Sede, en la
visita oficial que realizaron a
diversas instituciones instaladas
en la ciudad de La Paz, a
mediados del pasado mes. A su
paso por la ASFI, conocieron el
rol que desempefia esta entidad
en la supervision y regulacion del
sistema financiero boliviano.

En instalaciones de la Bolsa
Boliviana de Valores (BBV), se
organizo para esta delegacion una
visita guiada, donde recibieron informacion sobre la forma como opera el mercado de valores en Bolivia, desde la compra
y venta de acciones, hasta el papel que desempenan las empresas emisores y los inversionistas.

Trato preferencial recibieron en el Banco Central de Bolivia, pues fueron recibidos por el mismo Gerente y el personal los
acogio mas alld de su jornada laboral. Alli nuestros estudiantes participaron en los Talleres de Socializacion sobre Activos
Virtuales, estableciendo un vinculo mas cercano con su futura realidad profesional.

APRENDIZAJE EN LA PRACTICA DE LAS PUJANTES INDUSTRIAS CRUCENAS

Con el objetivo trazado de preparar ingenieros industriales dotados de una formacion integral para la Industria 4.0, se
establecieron importantes vinculos con diversas empresas del pujante sector industrial en Santa Cruz de la Sierra, que se
concretaron en un productivo viaje de estudios de un grupo de universitarios de esta Carrera.

En el viaje previsto para tres dias, pudo visitarse las instalaciones de importantes fabricas como PIL Andina, EMPACAR,
Aguai y Cerveceria Prost, en cuyo recorrido nuestros estudiantes conocieron el funcionamiento interno de estas industrias
y pudieron comprender, de manera practica, el movimiento industrial que le atribuye una dindmica digna de encomio para
esta region del pais.

Por otro lado, la interaccion que
compartieron con los atentos
responsables de las visitas seran
parte de una experiencia Unica,
que les permitira adquirir una
vision mas completa sobre la
realidad de la industria boliviana,
vinculando la teoria aprendida en
aula con lo aprendido en el
campo de trabajo.
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ACTO DE COLACION DE GRADO ECLESIASTICO

DE SER FAROS DE LUZ EN UN MUNDO NECESITADO n-

Doce graduados del Bachillerato
en Teologia Eclesiastica y uno
con especialidad en Teologia
Espiritual ofrecieron su profesion
de fe ante el Arzobispo de
Cochabamba, Mons. Oscar
Aparicio, en el marco del acto de
graduacion de la Facultad de
Teologia, celebrado
recientemente.

Junto al Gran Canciller de la
UCB, participaron del evento la
Vicerrectora Académica
Nacional, autoridades de Sede y
de la Facultad, formadores y
familiares que siguieron emocionados la ceremonia.

“La verdadera mision recién comienza — puntualizo el Presidente de la Facultad, P. Dr. Manuel Hurtado, exhortando a los
nuevos graduados que “como tedlogos y futuros profesionales en y de la Iglesia, estan llamados no solo a comprender la
fe, sino a vivirla con profundidad y responsabilidad. Tienen la tarea de ser faros de luz en medio de un mundo necesitado
de esperanza, y su labor va mas alla del aula: deben ser también pastores”.

La autoridad aseverod que “la Iglesia y la sociedad los necesitan: sean valientes, generosos, y no teman ser protagonistas de
un cambio basado en la verdad, la justicia y el amor”.

CHARLA “EL FUTURO DE TUS HIJOS”

 AUTORIDADES DE LA UCB SE

LOS PADRES DE FAMILIA

La tradicional reunién informativa dirigida a los padres de familia de los futuros universitarios se llevé a cabo el primer
viernes de octubre con una asistencia superior a doscientos registros de nuevos estudiantes, que se reflejo en la exitosa
jornada del CATO DAY del dia siguiente, cuando ya se inscribieron cientos de bachilleres a los Cursos Pre Universitarios
generales y a los especificos de la Carrera de Medicina.

Con la participacion de las autoridades de Sede, ademas de la importante presencia del Presidente de la Facultad de Teologia
y la Decana de la Facultad de Enfermeria, se impartio una atractiva sesion en las que se pusieron de relieve las ventajas
que supone formarse en una
Institucion de primer nivel, como
la Universidad Catolica
Boliviana.

El Rector a.i., Mgr. Pablo
Camacho, respondio a la
pregunta que orientd su charla:
(por qué hay gente exitosa? “Por
los valores que cultivan —indico:
la puntualidad, la disciplina, la
sana costumbre de leer mucho...
pero sobre todo, porque esta
demostrado que la gente exitosa
tiene mucha fe en Dios”.
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ABOIC CELEBRO LOS 25 ANOS DE SU RECONSTITUCION

INVESTIGADORES DE LA COMUNICACION VIVIERON

INOLVIDABLE EVENTO

De modo intensamente reflexivo y
definitivamente alentador se vivieron
las jornadas del XI Ciclo de Estudios
Especializados en Investigacion de la
Comunicacion organizado por la

Asociacion
Boliviana de la
Investigacion
de la Comuni-
cacion -
ABOIC y la
Carrera de
Comunicacion
Social, y
desarrollado en
nuestra Sede
entreel 10y 11
de octubre.

La variedad de tematicas abordadas
solo fue equiparable con la calidad de
los expertos nacionales €
internacionales que matizaron con su
experiencia las conferencias, paneles y

PARTICIPANDO DE UN DEBATE VITAL PARA LA REGION

ANFITRIONES DE ENCUENTRO SOBRE LA AUTOGESTION DEL AGUA

conversatorios que ofrecio el evento a
los asistentes de distintas ciudades del
pais.

En un emotivo discurso de
agradecimiento, la Directora de
Carrera, Grissel Bolivar, manifesto que
el singular evento “nutre a la disciplina
con valiosas experiencias que nos dan
la perspectiva para emprender por un
camino que nos permita abordar con
entusiasmo los retos comunicacionales
y la necesidad de su permanente
reflexion”.

Como aspecto destacado, se anuncio la
convocatoria al Premio Nacional de
Investigacion en Comunicacion desde
el proximo afio.

Ante la escasez hidrica que se avecina,
producto del cambio climatico y de las
acciones antropicas, las Organizaciones
Sociales de Agua Potable (OSAPs) del
eje metropolitano cochabambino, que
comprende siete municipios, se
reunieron en la Universidad Catolica
Boliviana el 9 de octubre para llevar a
cabo el ler ENCUENTRO SOCIAL
METROPOLITANO EN DEFENSA
DE LA AUTOGESTION DEL AGUA,
y establecer un posicionamiento
conjunto sobre temas algidos como la
provision de agua para consumo
humano, riego para la seguridad
alimentaria, la conservacion del ciclo
hidrico y la preservacion de los
ecosistemas.

La jornada que se
caracterizd6 por la
multiplicidad de
experiencias y pro-
puestas concretas de
OSAPs, que incluyen
al conjunto de co-
mités, asociaciones,
cooperativas, OTBs
y todo tipo de
operadores autoges-
tionarios. Se
debatieron tematicas
concretas como el rol
de los Gobiernos
Autoénomos

Municipales (GAM), de la empresa
Misicuni como proveedor directo de

importantes volumenes de agua, las
cargas impositivas establecidas desde
Impuestos Nacionales, y otros actores.
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ALUMNI IN DEUTSCHLAND

Por Paula Mariana Pericon, Asesora Alumni

“Aller anfang ist schwer” es una expresion alemana que significa “Todo comienzo es dificil”. Asi lo afrontaron dos de nuestros
destacados graduados que con disciplina y entrega fueron enriqueciendo su formacion, para llegar a ser los reconocidos
profesionales por la responsabilidad que ejercen en la actualidad.

DEDICACION Y PROFESIONALISMO

Claudia Velarde Centellas es una
destacada profesional que reside en
Berlin, Alemania. Graduada el ano
2012 de la Carrera de Ingenieria de
Telecomunicaciones de la Sede
Cochabamba, actualmente se
desempefia profesionalmente en la
empresa Cariad: Volkswagen,
ocupando actualmente la posicion de
Product Owner of Vehicle User
Management (VUM).

Claudia se especializ6 en Alemania en
la Hochschule fiir Technik und
Wirtschaft de Berlin, donde curs6 un
Master en Business Administration
and Engineering. Aunque,
previamente a estos estudios, también

WE T~ ANSF ~RM
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LIDERAZGO MULTICULTUR

Mauricio Frias Soria es titulado de la
Carrera de Ingenieria de Sistemas y
actualmente reside en Frankfurt,
Alemania. Completé su formacion
estudiando una maestria en Ciencias de
la Computacion en la Ecole Supérieure
d’Ingénieurs en Electrotechnique et

Electronique de Paris, lo que le
permitié profundizar en areas como la
de algoritmos de procesamiento de
imagenes, disefio de soluciones de
software empresariales y gestion de
grandes volimenes de datos.

Actualmente, Mauricio ocupa el cargo
de Manager de Ingenieria en

se aplicd otro postgrado en la UBA
(Universidad de Buenos Aires) en
Planificacion y Gestion Estratégica,
Administracion y  Gestion  de

Empresas.
Nuestra ingeniera en
telecomunicaciones  tiene  gratos

recuerdos de su formacion de pre
grado en la Universidad Catoblica
Boliviana. A tan so6lo diez afios de
dedicacion a su carrera logro trabajar
en un grupo multinacional de una
empresa automovilistica reconocido
mundialmente, fruto de su dedicacion
y esfuerzo, valores forjados en su
Alma Mater.

AL

Eurowings Digital, una empresa
tecnologica perteneciente a Lufthansa,
la aerolinea més grande de Europa.
Participa en equipos de desarrollo de
software e integracion de soluciones
tecnologicas innovadoras que
optimicen la experiencia de sus clientes
a lo largo de sus viajes.

La Red Alumni se enorgullece y valora
el compromiso de sus graduados, que se
destacan con luces propias a nivel
internacional.

Haber residido en diferentes paises ha
enriquecido el liderazgo de este exitoso
ingeniero de sistemas.




