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1. JUSTIFICACIÓN
















2. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

2.1. Competencia de la Asignatura

Una competencia integra los conocimientos, habilidades y actitudes que el estudiante habrá desarrollado a lo largo de la asignatura,
manifestándose en un desempeño profesional con un producto evaluable. La carrera tiene definidas las competencias que desarrollarán cada
una de las asignaturas por lo que es importante que usted se adscriba a la competencia ya definida en su carrera para su asignatura.

2.2. Competencias Genéricas

Son competencias que contribuyen a que los estudiantes sean mejores personas, ciudadanos y trabajadores independientemente de la profesión que tengan. Por ejemplo: liderazgo, trabajo en equipo, segundo idioma, investigación, valores humano-cristianos, manejo de tecnología, emprendedurismo, ética, cuidado del medio ambiente, democracia, etc. la UCB ha priorizado la investigación y los valores humano-cristianos, pero si usted desea puede incluir otro además de éstos.
[bookmark: _GoBack](Ver Anexo 1) 



2.3. [bookmark: _Hlk198500420]Desagregación de la competencia 


	Elementos de Competencia
	Saberes
	
Unidades de Aprendizaje

	
	Procedimentales
(Saber Hacer)
	Conceptuales
(Saber conocer)
	Actitudinales
(Saber ser)
	

	Elemento de Competencia 1:

	
	
	
	Grupos temáticos en los que se puede dividir una competencia y que se abordarán durante el curso.

	Elemento de Competencia 2:
	
	
	
	

	Elemento de Competencia X:
	
	
	
	












3. PLANIFICACIÓN DEL PROCESO DE APRENDIZAJE – ENSEÑANZA Y EVALUACIÓN
3.1. Planificación del Proceso de Aprendizaje – Enseñanza

	
Unidad de Aprendizaje
	

Saberes
	

Semana
	Estrategias y actividades de aprendizaje – enseñanza

	
	
	
	Presencial
	Remota sincrónica
	Remota asincrónica

	Copie de la tabla anterior
	Copie de la tabla anterior en el orden en el que los planifique desarrollar. Incluya los 3 tipos de saberes.
	1
	Actividad realizada con la presencia física en tiempo real del docente y todos los estudiantes. Generalmente aula o laboratorio.
	Actividad realizada con la presencia virtual de docente y estudiante en tiempo real, pero mediada por alguna tecnología de comunicación y aprendizaje online. Generalmente videoconferencia.

	Actividad realizada sin la necesidad de docente y estudiante coincidan en tiempo real, en la que el estudiante realiza actividades de aprendizaje de manera autónoma pero guiada por el docente a través de la plataforma LMS-UCB

	
	
	2
	
	
	

	
	
	3
	
	
	

	
	
	...
	
	
	



Nota: Desarrollar hasta la semana 20 (semanas 19-20: Evaluación final).












3.2. Sistema de Evaluación


	ELEMENTO DE COMPETENCIAS
	SEMANA
	ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN  
	PRESENCIAL
	REMOTA SÍNCRONA
	REMOTA ASÍNCRONA
	EVIDENCIAS
	CRITERIOS DE
EVALUACIÓN
	Nota

	
	
	
	
	
	
	
	
	%

	Competencias previas (Evaluación Diagnóstica):
Identifique los conocimientos, habilidades y actitudes que el estudiante necesita haber desarrollado antes de cursar la asignatura
	Indique el número de semana del semestre en la que se desarrollará la evaluación
	Plantee una actividad para verificar los aprendizajes previos con los que llegar sus estudiantes Ej. Prueba de conocimientos, lluvia de ideas, realización de ejercicios
	
	
	
	
	Identifique las características que espera observar en el desempeño o producto presentado por el estudiante a partir de las cuales determinará su suficiencia Ej. Principales teorías mencionadas, Planteamiento del problema adecuado

	

	Elemento de Competencia 1:
	
	Plantee las actividades con las cuales evaluará el logro del elemento de competencia Ej. Presentación de un producto: Propuesta de acción, Realización de un desempeño: Prueba en laboratorio 
	
	
	
	
	
	Nota o porcentaje de la nota que se asignará a la evaluación de cada elemento de competencia

	

Elemento de Competencia 2:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elemento de Competencia 3:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elemento de   Competencia X:
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota: Añadir los recuperatorios.

	Competencia de la asignatura (Evaluación final):
	
	Plantee las actividades con las cuales evaluará el logro de la competencia de la asignatura
	
	
	
	
	

100%
la evaluación final deberá ser sobre 100







4. BIBLIOGRAFÍA Y WEBGRAFÍA (Básica y complementaria)
Utilizar formato APA ej. Impreso: Apellido/s del autor/s, Iniciales del nombre. (Año de publicación). Título del libro (cursiva). Editorial.
Electrónico: Apellido(s) del autor/s, Iniciales del nombre. (Año de publicación). Título del libro (cursiva). Editorial. http://URL


5. NORMATIVA DE CLASES Y MATERIALES PARA LA ASIGNATURA 
Rellenar sólo en caso de ser necesario


ANEXO 1: Competencias genéricas del Modelo Institucional
[bookmark: _heading=h.30j0zll]

Elegir la o las que considere que podrá abordar a lo largo de la asignatura. 

	COMPETENCIAS GENÉRICAS UCB

	Comunicación y pensamiento crítico
	Comunicar oralmente y por escrito en lengua materna y en idioma extranjero, de ser pertinente en idioma originario, de manera estructuralmente correcta y fluida, en situaciones cotidianas, académicas, laborales y de contexto, demostrando capacidad de evaluar y analizar la consistencia de los razonamientos (pensamiento crítico).

	Ética y deontología profesional
	Incorporar la ética y moral heterónoma en la toma de decisiones y en sus acciones en los ámbitos profesional, social y personal, demostrando coherencia entre el pensar, el hacer y el sentir. Cumpliendo los códigos de ética profesional (deontología)

	Investigación
	Realizar investigaciones desde la epistemología o gnoseología filosófica que cumplen las exigencias científicas con oportunidad, pertinencia y ética. Permiten la reflexión de la propia ciencia en sentido ético.

	Manejo de tecnología
	Incorporar el uso de tecnologías de la información y comunicación, así como tecnología especializada en el desarrollo de las actividades ordinarias y laborales con empleo de TIC, TAC y TEP.

	Liderazgo, emprendedurismo y proactividad
	Identificar y aprovechar oportunidades de desarrollo personal, social y profesional de manera creativa y proactiva, que contribuyan al logro del bien común, en desarrollos e innovación, demostrando resiliencia y liderazgo para impactar como agentes de cambio para el bien común.

	Cultura de paz
	Rechazar la violencia y evitar conflictos, entablando relaciones comunicativas asertivas, dialógicas y empáticas, demostrando capacidad para la resolución de problemas de forma pacífica, con profundo respeto a la vida, al ser humano y a la dignidad de las personas.

	Responsabilidad Social y Ambiental
	Asumir responsabilidad sobre el impacto de su actuación personal y profesional, sobre la sociedad y el medio ambiente, de manera crítica, respetuosa, comprometida y solidaria, dentro del concepto de ecología integral.
































